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! INTRODUCCION

“Las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro garantizaran el
cumplimiento del plan de convivencia y estaran basadas en el respeto a los derechos y en el
cumplimiento de los deberes y obligaciones de todos los componentes de la comunidad
educativa.”

Las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento estan dentro del marco definido por el
proyecto educativo del centro y la carta de convivencia. Dan concrecion a los valores y principios
que caracterizan nuestro centro. Conectan las intenciones con la practica diaria. Su cumplimiento
y redaccién coherente son imprescindibles para hacer realidad las lineas de actuacion marcadas
en el proyecto educativo. La organizacion y funcionamiento del centro transmitird unos u otros

valores dependiendo de la fidelidad de las normas.

NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO 5



Consejeriade Educacion y Ciencia

CEIP SAN ISIDRO LABRADOR

C/ Principe, s/n. 45311 DOSBARRIOS (Toledo)
Tfno.; 925 13 72 59

Castilla-La ManCha E-mail 45000862.cp@edu.jccm.es

Los principios recogidos en el Proyecto Educativo en los que se

A.

inspiran

Las medidas y actuaciones reguladas en las presentes Normas del Centro se ajustan a la
normativa vigente:

e Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los derechos y
deberes de los alumnos y las normas de convivencia en los centros (BOE, 2/06/1995)

e Acuerdo por la convivencia de los centros escolares de Castilla La Mancha firmado el
31 de agosto de 2006.

e Ley 3/2007, de 08/03/2007, de Participacion Social en la Educacion en la comunidad
de Castilla La Mancha (DOCM, 20/03/2007)

e Decreto 3/2008, de 8-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla — La Mancha
(DOCM, 11/01/2008).

e ey 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado (DOCM, 21/03/2012)

e Decreto 13/2013 de 21/03/2003 de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha
(DOCM, 26/03/2013)

e Ley 5/2014, de 9 de octubre, de Proteccién Social y Juridica de la Infancia y la
Adolescencia de Castilla-La Mancha (DOCM, 17/10/2014).

e Resolucién de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la
gue se acuerda dar publicidad al protocolo de actuacién ante situaciones de acoso
escolar en los centros docentes publicos no universitarios de Castilla-La Mancha
(DOCM, 20/01/2017).

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, de regulacion de la organizacién y el funcionamiento de los centros
publicos que imparten enseflanzas de Educacion Infantil y Primaria en la
comunidad autonoma de Castilla-La Mancha.

Asi mismo, todos los aspectos recogidos en estas Normas del Centro, se inspiran en las lineas
de actuacion o principios del Proyecto Educativo del Centro:

A. Aumento del rendimiento escolar y estimulo de la creatividad y curiosidad por
aprender.

B. Practica de la responsabilidad social y personal con el absoluto respeto a las normas
de convivencia y ejercicio de los buenos modales.
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C. La préctica de la no violencia a través del desarrollo de la cooperacion (trabajo
cooperativo), comparfierismo y conocimiento mutuo.

D. La practica de la orientacion para lograr la coordinacion y participacion eficaz de las
familias en el centro educativo.

B.1.- ELABORACION:

El procedimiento para su elaboracién ha sido:

a) El equipo directivo junto con la unidad de orientacion redactan una propuesta de
normas de funcionamiento y organizacion.

b) El contenido de cada uno de los apartados se presenta a los coordinadores/as de nivel
guienes debaten en los equipos docentes correspondientes la propuesta. Se recogen
las aportaciones y con los coordinadores y coordinadora se incorporan las novedades
al documento.

c) Se da a conocer a las familias a través de los representantes del Consejo Escolar y el
AMPA y son éstos los que recogen las aportaciones o modificaciones sugeridas.

d) El profesorado tutor del alumnado de 5° y 6° nivel presentan propuestas al alumnado y
recoge las aportaciones y opiniones del mismo.

e) El equipo directivo y la unidad de orientacién redactan el documento definitivo para ser
informado positivamente por el claustro y aprobado por el Consejo Escolar.
B.2.- APLICACION:

Una vez aprobadas definitivamente este documento el equipo directivo, dirigido por la directora,
velara para que las Normas del Centro pasen a ser de obligado cumplimiento para toda la
comunidad educativa.

B.3.- DIFUSION:

La Directora enviara una copia a la Inspeccién de Educacion para su evaluacion y se publicara
en la pagina web del centro.

Al comienzo de curso se recordara a los todos los miembros de la comunidad educativa, que
este documento se encuentra disponible en la pagina web del centro, en Microsoft TEAMS y en
la secretaria (si alguien quiere una copia en papel).

B.4.- MODIFICACION:

Una vez aprobadas y vigentes las Normas del Centro se podran presentar propuestas de
modificacion del texto en cualquier momento, aunque sélo se tomaran en consideracion si
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vienen avaladas por:
- El Equipo Directivo
- La mayoria simple del Claustro de Profesores.
- Un tercio, como minimo, de los padres y madres incluidos en el censo.

Dichas propuestas seran elaboradas por el sector del Consejo Escolar del centro que las
presente y se daran a conocer a los demas sectores con una antelacion suficiente de un mes a
la reunidn ordinaria del Consejo Escolar del centro donde se procedera a su aprobacion,
siempre por mayoria de dos tercios de los miembros del Consejo con derecho a voto.

Estas modificaciones seran difundidas del mismo modo tratado en el apartado de Difusion.

C Composicién y procedimiento de eleccion de los componentes

de la Comision de convivencia del Consejo Escolar.

La Comision de Convivencia es un o6rgano del Consejo Escolar del centro cuya funcién principal
es la de asesoramiento a la direccion del centro y al conjunto del Consejo Escolar del Centro en
el cumplimiento de lo establecido en las Normas presentes, canalizando las iniciativas de todos
los sectores de la comunidad educativa para prevenir y evitar los conflictos y mejorar la
convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en el centro. Esta comision sera elegida y aprobada
en un consejo escolar extraordinario.

Esta comision estara formada por:
e El jefe de estudios que ejercera de presidente de la misma.
e Un representante del profesorado.
e Un representante de las familias.
e Un representante del alumnado.

Los componentes de esta comision tendran que ser miembros del Consejo Escolar. El
representante del profesorado y el de las familias serd elegido mediante una votaciéon. El
representante del alumnado sera el delegado/a de 6° que sera elegido en el mes de
Septiembre-Octubre.

La Comision de Convivencia elaborara un informe anual analizando los problemas detectados
en la gestién de convivencia y, en su caso, en la aplicacién efectiva de los derechos y deberes
del alumnado, que sera trasladado a la direccién del Centro y al Consejo Escolar; se incluira en
la memoria de fin de curso.
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Los criterios comunes y elementos basicos de las normas de

aula, asi como el procedimiento de elaboracion y los
responsables de su aplicacion.

Los criterios comunes y elementos basicos que deben incorporar las normas de convivencia
de las aulas son:

1) Se debe mantener en todo momento una actitud respetuosa con todos los miembros
de la comunidad educativa:

Con los compafieros y comparieras de aula.

Con el profesorado.

Con los padres y madres.

Con el personal no docente.

Con las diferencias individuales.

En ningln caso se permitirdn eructos, insultos, palabrotas o tacos y el uso de tonos despectivos
0 agresivos al dirigirse a las personas.

2) Las sanciones se cumpliran rigurosamente.

3) Se acudird a clase y al colegio respetando las minimas condiciones de higiene
personal: lavarse el pelo (ducharse) al menos dos veces por semana, cepillado de
dientes, peinados diariamente, ropa limpia... para evitar olores desagradables.

4) Se explicitaran las normas de cortesia establecidas en este documento: llamar a la
puerta antes de entrar, solicitar permiso para entrar o salir, pedir las cosas con
correccion, no usar gafas de sol ni gorras en la clase, hablar sin gritar y sin tono
burlesco, etc.

5) No se interrumpiran las clases sin motivo justificado.

6) Se recordara que la autoridad en el colegio la tiene el profesorado, imparta clase o no
en el aula (Ley de Autoridad del Profesorado)

7) Se mantendrd la clase y el material limpio.

8) Se respetara el material y las pertenencias de todas las personas que conviven en el
aula.

9) Se recordara que la reincidencia en el incumplimiento de las normas de convivencia
sera falta grave y se sancionara como tal.

Se informaré a los padres y madres de estas normas en las reuniones que trimestralmente el
profesorado tutor mantiene con ellos.

Las Aulas Materia y Aula Althia seran utilizadas en momentos puntuales por el alumnado
mientras dure la situacion de prevencion contra el Covid-19. En los momentos de uso se seguira
el protocolo de ventilacidn y desinfeccién contemplado en el Plan de Contingencia.

Cuando esta situacion finalice el profesorado de Educacion Fisica y el profesorado que utilice
aulas, en su caso, especificas (Musica, Idiomas o Plastica) establecerd las normas
correspondientes para el funcionamiento especial de las mismas y deberan ser respetadas igual
gue las del aula de la clase.
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Plan de elaboracion: Cada inicio de curso, el profesorado tutor con el alumnado de su
grupo clase, elaboraran las normas de aula siguiendo las lineas base de las normas de
convivencia del centro. Se elaboraran en la primera semana del curso.

Responsables de su aplicacién: todo el profesorado que entre en el aula y el equipo
directivo.

Derechos y obligaciones de los miembros de la comunidad

educativa.

E.1.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS (Real Decreto 732/1995, de
5 de mayo, por el que se establecen los derechos y deberes de los alumnos y las
normas de convivencia en los Centros):

DERECHOS DEL ALUMNADO (del Titulo Il del citado R.D.)
Articulo 10.

1. Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de los derechos
gue se establecen en el presente Real Decreto.

2. El ejercicio de sus derechos por parte de los alumnos y alumnas implicara el reconocimiento y
respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

Articulo 11.

1. Los alumnos y alumnas tienen derecho a recibir una formacién que asegure el pleno desarrollo
de su personalidad.

2. La formacion a que se refiere el apartado anterior se ajustara a los fines y principios
contenidos en los articulos 1 y 2 de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion
General del Sistema Educativo.

3. El pleno desarrollo de la personalidad del alumno/a exige una jornada de trabajo escolar
acomodada a su edad y una planificacion equilibrada de sus actividades de estudio.

Articulo 12.

1. En el marco del Titulo V de la Ley Orgéanica de Ordenacién General del Sistema Educativo,
sobre compensacion de desigualdades en la educacion, todo el alumnado tiene derecho a las
mismas oportunidades de acceso a los distintos niveles de ensefianza. En los niveles no
obligatorios no habrd mas limitaciones que las derivadas de su aprovechamiento o de sus
aptitudes para el estudio.

2. Laigualdad de oportunidades se promovera mediante:

a. La no discriminacién por razon de nacimiento; raza; sexo; capacidad econdmica; nivel
social; convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por discapacidades fisicas,
sensoriales y psiquicas, o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.
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b. El establecimiento de medidas compensatorias que garanticen la igualdad real y efectiva
de oportunidades.

c. Larealizacion de politicas educativas de integracion y de educacion especial.

3. Los centros desarrollaran las iniciativas que eviten la discriminacion de los alumnos y alumnas,
pondran especial atencion en el respeto de las normas de convivencia y estableceran planes de
accion positiva para garantizar la plena integracion de todos los alumnos del centro.

Articulo 13.
1. El alumnado tiene derecho a que su rendimiento escolar sea evaluado con plena objetividad.

2. Con el fin de garantizar el derecho a la evaluacién con criterios objetivos, los centros deberan
hacer publicos los criterios generales que se van a aplicar para la evaluacion de los aprendizajes
y la promocién de los alumnos y alumnas.

3. A fin de garantizar la funcién formativa que ha de tener la evaluacion y lograr una mayor
eficacia del proceso de aprendizaje del alumnado, el profesorado tutor y los profesores/as
mantendran una comunicacioén fluida con éstos y sus familias en lo relativo a las valoraciones
sobre el aprovechamiento académico de los alumnos y la marcha de su proceso de aprendizaje,
asi como acerca de las decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso.

4. El alumnado o sus padres o tutores podra reclamar contra las decisiones y calificaciones que,
como resultado del proceso de evaluaciéon, se adopten al finalizar un ciclo o curso. Dicha
reclamacion debera basarse en la inadecuacién de la prueba propuesta al alumno/a en relacion
con los objetivos o contenidos del area o0 materia sometida a evaluacién y con el nivel previsto en
la programacion, o en la incorrecta aplicacion de los criterios de evaluacion establecidos.

5. La Administracion educativa establecera el procedimiento para la formulacion y tramitacion de
las reclamaciones contra las calificaciones y decisiones que, como consecuencia del proceso de
evaluacion, se adopten al final de un ciclo o curso.

Articulo 14.

1. Todos los alumnos y alumnas tienen derecho a recibir orientacion escolar y profesional para
conseguir el maximo desarrollo personal, social y profesional, segin sus capacidades,
aspiraciones o intereses.

2. De manera especial, se cuidard la orientacién escolar y profesional del alumnado con
discapacidades fisicas, sensoriales y psiquicas, o con carencias sociales o culturales.

3. La orientacién profesional se basard Unicamente en las aptitudes y aspiraciones de los
alumnos y alumnas y excluird toda diferenciacion por razén de sexo. La Administracion educativa
y los centros desarrollardn las medidas compensatorias necesarias para garantizar la igualdad
de oportunidades en esta materia.

4. Para hacer efectivo el derecho de los alumnos a la orientacion escolar y profesional, los
centros recibiran los recursos y el apoyo necesario de la Administracion educativa, que podra
promover a tal fin la cooperacién con otras Administraciones e instituciones.

Articulo 15.
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Todos los alumnos y alumnas tienen derecho a que su actividad académica se desarrolle en las
debidas condiciones de seguridad e higiene.

Articulo 16.

1. Los alumnos y alumnas tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus
convicciones religiosas, morales o ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respecta a tales
creencias o convicciones.

2. En el marco de lo establecido en la Ley Organica reguladora del Derecho a la Educacion y en
la Ley Orgéanica de Ordenacion General del Sistema Educativo, el derecho a que se refiere el
apartado anterior se garantiza mediante:

a. La informacion, antes de formalizar la matricula, sobre el proyecto educativo o sobre el
caracter propio del centro.

b. El fomento de la capacidad y actitud critica del alumnado que posibilite al mismo la
realizacién de opciones de conciencia en libertad.

c. La eleccion por parte de los alumnos/as o de sus padres o tutores, si aquéllos son
menores de edad, de la formacion religiosa o moral que resulte acorde con sus creencias
0 convicciones, sin que de esta eleccion pueda derivarse discriminacion alguna.

Articulo 17.

Todos los alumnos y alumnas tienen derecho a que se respete su integridad fisica y moral y su
dignidad personal, no pudiendo ser objeto, en ningun caso, de tratos vejatorios o degradantes.

Articulo 18.

Los centros docentes estaran obligados a guardar reserva sobre toda aquella informacién de que
dispongan acerca de las circunstancias personales y familiares del alumnado. No obstante, los
centros comunicaran a la autoridad competente las circunstancias que puedan implicar malos
tratos para el alumno/a o cualquier otro incumplimiento de los deberes establecidos por las leyes
de proteccion de los menores.

Articulo 19.

1. Los alumnos y alumnas tienen derecho a participar en el funcionamiento y en la vida de los
centros, en la actividad escolar y en la gestion de los mismos, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley Organica reguladora del Derecho a la Educacion y en los respectivos Reglamentos
organicos.

2. La participacion de los alumnos en el Consejo Escolar del Estado, en los Consejos Escolares
Territoriales y en los Consejos Escolares de los centros, o en otros 6rganos de Gobierno que, en
Su caso, se establezcan, se realizara de acuerdo con las disposiciones vigentes al respecto.

Articulo 20.

Los alumnos y alumnas tienen derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto, a sus
representantes en el Consejo Escolar y a los delegados de grupo en los términos establecidos en
los correspondientes Reglamentos organicos de los centros.

Articulo 21.
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Castilla-La Mancha
Las Juntas de delegados/as tendran las atribuciones, funciones y derechos que les asignen los
correspondientes Reglamentos organicos.

Articulo 22.

1. Los delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de sus funciones como portavoces
de los alumnos y alumnas, en los términos de la normativa vigente.

2. Los miembros de la Junta de delegados, en ejercicio de sus funciones, tendran derecho a
conocer y a consultar las actas de las sesiones del Consejo Escolar, y cualquier otra
documentacion administrativa del centro que les afecte, salvo aquella cuya difusion pudiera
afectar al derecho a la intimidad de las personas o al normal desarrollo de los procesos de
evaluacion académica.

3. El Jefe de estudios facilitara a la Junta de delegados un espacio adecuado para que pueda
celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto funcionamiento.

Articulo 23.

Los alumnos y alumnas tienen derecho a asociarse, creando asociaciones, federaciones y
confederaciones de alumnos, las cuales podran recibir ayudas, todo ello en los términos
previstos en la legislacion vigente. Igualmente, tienen derecho a constituir cooperativas en los
términos previstos en la Ley 3/1987, de 2 de abril.

Articulo 24.

Los alumnos y alumnas podran asociarse una vez terminada su relacion con el centro, al término
de su escolarizacién, en entidades que retunan a los antiguos alumnos y colaborar a través de
ellas en el desarrollo de las actividades del centro.

Articulo 25.

Los alumnos y alumnas tienen derecho a ser informados por los miembros de la Junta de
delegados y por los representantes de las asociaciones de alumnos tanto de las cuestiones
propias de su centro como de las que afecten a otros centros docentes y al sistema educativo en
general.

Articulo 26.

Los alumnos y alumnas tienen derecho a la libertad de expresion sin perjuicio de los derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa y el respeto que merecen las instituciones de
acuerdo con los principios y derechos constitucionales.

Articulo 27.

Los alumnos y alumnas tienen derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones
educativas que les afecten. Cuando la discrepancia revista caracter colectivo, la misma sera
canalizada a través de los representantes de los alumnos en la forma establecida en la normativa
vigente.

Articulo 28.

1. En los términos previstos en el articulo 8 de la Ley Organica reguladora del Derecho a la
Educacion, el alumnado podra reunirse en sus centros docentes para actividades de caracter
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escolar o extraescolar que formen parte del proyecto educativo del centro, asi como para
aguellas otras a las que pueda atribuirse una finalidad educativa o formativa.

Articulo 29.

Los alumnos y alumnas tienen derecho a utilizar las instalaciones de los centros con las
limitaciones derivadas de la programacion de actividades escolares y extraescolares y con las
precauciones necesarias en relacion con la seguridad de las personas, la adecuada
conservacion de los recursos y el correcto destino de los mismos.

Articulo 30.

Los alumnos y alumnas tienen derecho a participar, en calidad de voluntarios, en las actividades
de los centros docentes.

Articulo 31.

1. Los alumnos forzados a un traslado obligatorio del lugar de residencia habitual recibiran
asimismo especial atencion.

2. Los centros docentes mantendran relaciones con otros servicios publicos y comunitarios para
atender las necesidades de todos los alumnos y especialmente de los desfavorecidos
sociocultural y econémicamente.

Articulo 32.

1. Los alumnos y alumnas tendran cubierta la asistencia médica y hospitalaria y gozaran de
cobertura sanitaria en los términos previstos en la legislacion vigente.

2. En casos de accidente o de enfermedad prolongada, el alumnado tendra derecho a la ayuda
precisa, ya sea a través de la orientacion requerida, material didactico y las ayudas
necesarias, para que el accidente o enfermedad no suponga detrimento de su rendimiento
escolar.

Articulo 33.

Cuando no se respeten los derechos de los alumnos, o cuando cualquier miembro de la
comunidad educativa impida el efectivo ejercicio de dichos derechos, el 6rgano competente del
centro adoptara las medidas que procedan conforme a lo dispuesto en la legislacién vigente,
previa audiencia de los interesados y consulta, en su caso, al Consejo Escolar del centro.

DEBERES DEL ALUMNADO (Del Titulo Ill del citado R.D.)
Articulo 35.

El estudio constituye un deber basico de los alumnos y alumnas, y se concreta en las
siguientes obligaciones:

1. Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo
de los planes de estudio.

2. Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del
centro.
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3. Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle el
debido respeto y consideracion.

4. Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus comparieros y compafieras.
Articulo 36.

Los alumnos y alumnas deben respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y
morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Articulo 37.

Constituye un deber de los alumnos y de las alumnas, la no discriminacién de ningin miembro
de la comunidad educativa por razén de nacimiento, raza, sexo 0 por cualquier otra circunstancia
personal o social.

Articulo 38.

El alumnado debe respetar el proyecto educativo o el caracter propio del centro, de acuerdo con
la legislacién vigente.

Articulo 39.

Los alumnos y alumnas deben cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y las
instalaciones del centro y respetar las pertenencias de los otros miembros de la comunidad
educativa.

Articulo 40.

Los alumnos y alumnas tienen el deber de participar en la vida y funcionamiento del centro.

E.2.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PROFESORADO:

a) El profesorado (funcionario de carrera o interino) tiene los derechos y deberes que
establecen y desarrollan las Leyes, Decretos, Ordenes, Resoluciones y demas
disposiciones legales vigentes. Asi mismo el profesorado viene obligado al
cumplimiento de cuantos acuerdos tomen, en el ambito de sus competencias, el
Consejo Escolar, el Claustro de Profesores, los equipos docentes y el Equipo
Directivo.

b) Formar parte del Claustro y asistir a las reuniones del mismo.

c) Participar activamente en la organizacién del centro a través de los 6rganos
correspondientes.

d) Participar en las actividades que se establezcan en el Programacion Anual.

e) Participar con los demas componentes de su ciclo en las planificaciones que
correspondan (Proyecto Educativo, Proyecto Curricular, actividades, etc.)

f) Hacer sus programaciones de aula.

g) Participar en actividades de Formacion con el fin de estar actualizado en todo
momento.
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h) Convocar entrevistas con los padres/madres de alumnos/as dentro del horario previsto
para ello.

i) Controlar la asistencia de su alumnado a clase y seguir la rutina de control de
absentismo establecida. Semanalmente el profesorado deberé actualizar en Delphos
todas las faltas de asistencia de su alumnado y controlar el porcentaje de ausencias
para decidir si es necesario iniciar Protocolo de Absentismo o0 no, segun la Orden 09-
03-2007

j) Colaborar en el mantenimiento del orden y disciplina del colegio mediante las normas
de convivencia establecidas.

k) Velar porque en todo momento las dependencias usadas por el grupo de alumnos/as
a su cargo queden en estado de orden y aseo, no permitiendo la estancia de
alumnos/as en aulas exentas de vigilancia.

I) Ejercer y mantener su autoridad en todo el centro aunque no imparta docencia a algun
grupo de alumnos/as.

m) Asistir puntualmente a sus clases y justificar las ausencias ante la jefatura de estudios.

n) Los maestros y especialistas son responsables de la guardia y custodia de cuantas
pruebas escritas se les apliquen a los alumnos para su evaluacion trimestral. Son
pruebas objetivas del centro y no deben salir de este dado su caracter confidencial y
reservado. Cada maestro comunicara al comienzo del curso el procedimiento de
acceso a dichas pruebas.

E.3.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS FAMILIAS:

Intervenir en la gestibn del Centro mediante los mecanismos de representacion
establecidos. Participar en el Consejo Escolar.

Gozar de facilidades para su integracion en la Comunidad Escolar.

Ser informadas y oidas por el profesorado en general, profesorado tutor y, en su caso,
6rganos de gobierno del centro en cuantos asuntos estimen de interés para la educacion
de sus hijos e hijas.

Ser informadas y oidas por el profesorado tutor antes de la toma de decisién sobre la
promocién de su hijo o hija al curso o ciclo siguiente.

Mantener contactos periddicos con el profesorado dentro del horario establecido para ese
fin.

Ser recibidas cuando asi lo soliciten, siguiendo el horario y normas establecidas.
Interesarse por la vida académica y escolar de sus hijos e hijas.
Justificar las faltas de asistencia de sus hijos e hijas.

Conocer y aceptar las normas de convivencia establecidas. Conocer el Proyecto
Educativo, la Carta de Convivencia y la Programacion.

Pertenecer al AMPA respetando la normativa que organiza la asociacion.
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e Atender las citaciones y orientaciones de los profesionales docentes.
e Colaborar con el profesorado tutor en la educacion de sus hijos e hijas.

e A obtener copia de los exdmenes de sus hijos/as a lo largo del curso si estos se solicitan
de acuerdo a las normas que se indican y poniéndolo en conocimiento de la Direccion del
Centro (Instrucciones, de 7 de noviembre de 2016 de la Viceconsejeria de Educacion).

e Teniendo en cuenta “El protocolo con nifios y adolescentes de Castilla-La Mancha” se
actuara en los siguientes casos:

v Ante la situacién de padres separados se actuar4 como viene especificado en dicho
protocolo destacando lo siguiente:

- La resolucion judicial que se establezca, debera ser comunicada al Centro
educativo.

- La actuacion del personal del Centro sera de igualdad para ambas partes,
tengan o no la custodia compartida a excepcion de los siguientes supuestos:

o Casos en los que no exista patria potestad por haber sido suspendida.
o Casos con orden de alejamiento respecto al menor.
o Otras restricciones establecidas judicialmente.

- Para dar informacién del proceso de ensefianza-aprendizaje del menor al
progenitor que no tenga la guardia y custodia se procedera del siguiente modo:

- Dicha peticién de informacion sera solicitada al Centro por escrito e ira
acompafada de una copia fehaciente de la Ultima sentencia o auto con las
medidas provisionales o definitivas que regulen las relaciones familiares con
posterioridad al divorcio, separacién, nulidad o ruptura del vinculo afectivo.

- Recibida la peticion de informacion, se comunicara al padre o madre que ejerza
la custodia, concediéndole un plazo de diez dias habiles para que pueda
formular las alegaciones que considere pertinentes.

- Transcurrido dicho plazo, si no se han presentado alegaciones o cuando las
mismas no aporten nuevos contenidos que aconsejen variar el procedimiento,
el centro procedera a remitir simultdneamente a ambos progenitores la
informacidn que soliciten sobre la evolucién escolar del menor.

- ElI Centro siempre actuara teniendo en cuenta lo establecido en la Ultima
resolucién/sentencia judicial.

v Cuando un alumno no es recogido a la hora de la salida quedara custodiado en el
centro, pasados 15 minutos se llamaran a los tutores legales, sino se consigue
comunicar se esperaran otros 15 minutos. Cuando haya pasado esa media hora y no se
ha conseguido respuesta se comunicara a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
competentes.

v Los padres deberan informar al Centro de las enfermedades y/o alergias que presentan
sus hijos/as, asi como aportar todos los informes médicos necesarios. En caso de que el
niflo necesite un tratamiento y/o intervencion especifica, deberan presentar en el centro
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la autorizacion firmada de “consentimiento y autorizacién para administrar el tratamiento
médico” (ANEXO V).

v En los casos en que se produzca alguna situacién de urgencia, se seguiran los
siguientes pasos:

1) Solicitar ayuda inmediata al 112 y al Centro de Salud mas cercano.
2) Avisar a los padres, tutores o representantes legales del menor.

3) Observar las reacciones del menor para informar adecuadamente al servicio
médico de urgencia y al 112, respectivamente.

4) Despejar el espacio perimetral en el que se encuentra el menor hasta la llegada
del 112.

NORMAS DE CONVIVENCIA. Las medidas preventivas y

correctoras.

Para desarrollar este punto en primer lugar se especifican las normas de funcionamiento,
después se definen las medidas preventivas y finalmente, en el ANEXO ADJUNTO, se detallan
las medidas correctoras, asi como la tipificacion de las conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia.

F.1.- NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

1. Entradas y salidas

- Ningun alumno podra acceder al centro hasta su hora prevista. La puntualidad es
fundamental, los alumnos, una vez entren en la zona de patio, se dirigiran a su fila
donde les estara esperando su tutor/a.

- Los alumnos que lleguen tarde, y su grupo ya haya entrado; no podran pasar hasta la
hora del recreo.

HORARIO SEPTIEMBRE Y JUNIO

CURSOS ENTRADA SALIDA
HORA LUGAR HORA LUGAR
INFANTIL
Y 9:00 Puerta principal 13:00 Puerta principal
PRIMARIA

*El horario de 3 afios se vera afectado durante los primeros 7 dias del curso por el
periodo de adaptacion.

HORARIO OCTUBRE A MAYO
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ENTRADA SALIDA
CURSOS HORA LUGAR HORA LUGAR
INFANTIL
Y 9:00 Puerta principal 14:00 Puerta principal
PRIMARIA

< INFANTIL

e Los alumnos de Infantil entraran a las 9:00h, accederan al recinto por la puerta principal
corredera, los padres sélo acomparfiardn a los alumnos hasta la linea amarilla indicada, solo
podra entrar una persona por nifio/unidad familiar.

e Una vez en el centro se situaran directamente en sus filas, que estaran sefalizadas en el
suelo con el nombre de su curso y cada nifio se agarrara a la cuerda o aro siguiendo las
indicaciones de las tutoras para evitar que los nifios se den la mano.

e Entraran por la puerta de acceso al Edificio de Infantil.

e La salida sera a las 14h por la puerta del comedor situdndose los padres en las lineas
amarillas marcadas en el suelo en la zona del curso correspondiente. La salida del recinto la
haran por la puerta principal corredera.

* PRIMARIA

e Entradas: Los padres NO podran pasar al recinto.

e Salidas: Sélo podran acceder al recinto los padres de los alumnos de 1° y 2° de
Primaria. Sélo podra acceder una persona por unidad familiar.

O

% El profesor/a que esté a ultima hora con los alumnos/as sale con ellos hasta la salida
indicada en cada caso, permaneciendo en dicha puerta hasta que salgan todos los
alumnos.

2. Organizacion de asambleas y reuniones.

« Las reuniones presenciales del Claustro tendran lugar en la sala de profesores/as del
centro o la biblioteca. Las reuniones convocadas por los equipos de ciclo se celebraran
en una de las aulas pertenecientes al ciclo. Las reuniones con familias en el aula de

referencia.

+ La asistencia a las reuniones podra llevarse a cabo de forma telemética a través de

Microsoft Teams solicitandolo con una antelacién minima de un dia.
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3. Convivencia entre los miembros de la comunidad educativa:

Todos

los miembros de la comunidad educativa mantendremos una actitud respetuosa con las

personas que conviven y trabajan en el centro:
a) Respetaremos y valoraremos el trabajo:

De los alumnos y alumnas.

Del profesorado.

Del personal de mantenimiento y limpieza del centro.

De las familias.

De otros profesionales que intervienen en diferentes actividades: monitores, ponentes,
asesores, etc.

b) Respetaremos las caracteristicas individuales y forma de ser: fisicamente, forma de

expresarse o hablar, timidez, etc.
c) Respetaremos la forma de vestir:

d) El

Acudiremos al centro con la ropa apropiada para cada ocasion: educacion fisica, fiesta
final de curso, excursiones. Para asistir a clase la ropa adecuada sera comoda y limpia.
Dentro del aula no se podra permanecer ni con gafas oscuras (excepto en ocasiones que
lo aconseje una prescripcion médica) ni con sombreros o gorras.

No se realizardn comentarios despreciativos o infravalorando las caracteristicas de la
ropa o marca de la misma.

aseo e higiene personal.

Acudiremos al centro respetando las normas de higiene personal: ducha, cepillado de
dientes y adecuadamente peinados.

Cuando se detecte en un alumno pediculosis comunicar a los padres y transmitirles que
debe traer al nifio cuando esté limpio. Ademas se informara al resto de padres sobre la
deteccién de casos en el Centro, dandoles informacion de cémo proceder en estas
situaciones. Si persiste el tutor volvera a llamar tantas veces como sea necesario.
Respetaremos esta limpieza en todas las estancias del centro especialmente en los
aseos y servicios.

e) Nos dirigiremos a las personas respetando las normas de cortesia:

Llamandolas por su nombre. No se admitiran en ningln caso motes o0 apodos ofensivos.
Sin alzar la voz ni gritando.

Con el tratamiento adecuado si son personas mayores o desconocidas: de usted, sefior o
sefiora, etc.

Escucharemos con atencion y sin interrumpir cuando se dirijjan a nosotros, utilizando el
turno de palabra de forma adecuada.

f) Uso del movil:

El alumnado no podra acceder al centro con mévil. El equipo directivo y el profesorado
facilitaran en todo momento la comunicacion telefénica con las familias siempre que el
alumno o alumna lo requiera.
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El profesorado evitara usar el movil en las aulas y en el tiempo de atencion al alumnado o
docencia. No se utilizaran durante las reuniones ni el claustro.

No se permite el uso del movil en las excursiones. Los docentes realizaran las
fotos que estimen oportunas y las publicardn en la pagina web. Para cualquier
comunicacion importante los docentes lo trasladaran a las familias a traves de
Educamos o lo comunicara al Equipo Directivo que sera el encargado de transmitir
la informacion pertinente. Si las familias necesitan contactar con un alumno/a en
casos de emergencia contactard con la direccion del centro, que sera la
encargada de comunicarse con el docente encargado.

4. El normal desarrollo de las clases no puede ser interrumpido:

5. El

No se permiten intervenciones que interrumpan las explicaciones del profesorado.
Escucharemos con atencion las indicaciones del profesorado.

Respetaremos el turno de palabra.

Escucharemos con atencién y respeto al alumnado.

Los materiales utilizados en la clase seran los correspondientes y adecuados a la
actividad utilizdndolos correctamente.

No se permitiran sonidos, silbidos o ruidos extrafios que alteren el ambiente de
estudio.

Se respetara siempre el ambiente de silencio y concentracion que un centro educativo
requiere.

Los objetos no se lanzan, se entregan.

Nos sentaremos adecuadamente para evitar sobresaltos, con caidas 0 movimientos
gue interrumpan la clase. Cuidaremos asi la espalda con una posicion correcta.

desarrollo de las actividades del centro no se verd alterado por

comportamientos inadecuados:

El tono de voz en los pasillos y zonas comunes debe ser siempre moderado y bajo,
respetando el ambiente de trabajo que debe existir en el centro.

En el centro se camina, no se corre ni se salta, adaptandonos al ritmo del grupo sin
empujones ni desplazamientos extrafios.

Se respetara el orden establecido y el silencio en los intercambios de clase y acceso a
dependencias del colegio como patios, aula de ordenadores, biblioteca, etc.

En las entradas y salidas el alumnado se organizara en filas en el patio antes de entrar
en el edificio y aula correspondiente, acompafiado por su profesor o profesora
correspondiente. Estas filas se formaran también al finalizar el recreo.

6. Todos los miembros de la comunidad educativa respetaremos la disciplina del
centro :

El equipo directivo tiene la responsabilidad de mantener la disciplina de toda la
comunidad educativa: profesorado, alumnado, personal no docente y otros
profesionales que intervienen en el centro.

NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO 21



Consejeriade Educacion y Ciencia

CEIP SAN ISIDRO LABRADOR

C/ Principe, s/n. 45311 DOSBARRIOS (Toledo)
Tfno.; 925 13 72 59

Casti"a'l.a Mancha E-mail 45000862.cp@edu.jccm.es

- Todo el profesorado tiene la responsabilidad de mantener la disciplina en el aula 'y en
el centro educativo.

- El profesorado tiene la autoridad en el aula y en las zonas comunes del centro aunque
no imparta docencia al grupo o alumnado que en ese momento se encuentra.

- El alumnado tiene la obligacion de seguir las indicaciones del profesorado que es
quien ostenta la autoridad y la responsabilidad en el centro y que la comunidad
educativa le ha otorgado y reconocido.

- Silos actos de indisciplina alteran gravemente el desarrollo normal de las actividades
del centro se considerara falta grave.

7. Las injurias u ofensas graves contra los miembros de la comunidad escolar
guedan totalmente prohibidas constituyendo falta muy grave de disciplina:

- Insultos que aludan a defectos fisicos.
- Insultos que atenten contra la imagen social de la persona.
- Insultos que se hagan en publico o mediante redes sociales.

8. Se considera de extrema gravedad el acoso o la violencia a otras personas y
todas aquellas actuaciones que puedan ser perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa:

- Las amenazas, peleas, agresiones fisicas o chantajes.

- La introduccion en el centro educativo de sustancias nocivas para la salud: tabaco,
alcohol, medicamentos incontrolados, etc.

- El consumo y la difusién de sustancias nocivas para la salud.

- La introduccién y/o uso de objetos o juegos peligrosos que puedan causar lesiones
fisicas: piedras, cristales, tirachinas, clavos, objetos punzantes, etc.

- Laintroduccién y/o uso de juegos o imagenes que inciten a la violencia, la intolerancia
y la falta de respeto al ser humano.

- Introducir en el centro aparatos de grabacion, camaras, moviles, grabadoras etc. Que
puedan ser usados sin la supervision del profesorado.

9. Se consideran de extrema gravedad las vejaciones, humillaciones y aislamiento
provocado a otras personas en cualquier ocasidn, pero mas aun en los siguientes
casos:

- Con implicaciones de género, sexuales, religiosas, de raza o xeno6fobas.
- Contra las personas mas vulnerables de la comunidad educativa bien por sus
caracteristicas personales, econdmicas, sociales o educativas.

10.Ningun miembro de la comunidad educativa podrd, en ningln caso:
- Suplantar la identidad.
- Falsificar firmas, boletines de notas, justificantes o cualquier otro documento.
- Elrobo de documentos u otro material académico.

11.Se consideran acciones muy graves y perjudiciales para la convivencia:
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- La exhibicion y elaboracion de simbolos racistas.

- Laincitacion a la violencia: con dibujos, frases, juegos, peliculas o cualquier otro material.

- La realizacion o uso de emblemas que atenten contra la dignidad de las personas y
los derechos humanos.

- La manifestacion de ideas que animen al empleo de la violencia.

- La apologia de la xenofobia y/o del terrorismo.

12.La reiteracion en el incumplimiento de las normas de convivencia establecidas
en el centro se considera conducta grave y se establecerdn las sanciones y
medidas correctoras correspondientes.

13.Las sanciones, castigos o medidas correctoras impuestas deberan cumplirse
en los plazos establecidos considerandose grave su incumplimiento.

F.2.- RESPUESTA DEL CENTRO ANTE EL INCUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS (ANEXO I)

El centro educativo aplicard las medidas correctoras y preventivas que se recogen en este
documento en los casos de incumplimiento de las normas que regulan la convivencia del mismo.

1. Condiciones generales de aplicacidon. Las normas de convivencia y, en su caso, la
sancién o la medida correctora correspondiente, deberan respetarse y aplicarse siempre en
los siguientes casos:

a) Dentro del recinto escolar.

b) Durante la realizacion de actividades complementarias y extracurriculares.

c) En todas las situaciones motivadas o directamente relacionadas con la actividad escolar.

2. Criterios generales de aplicacion.

a) Se tendran en cuenta las caracteristicas del alumnado implicado:
- Etapa escolar.
- Nivel educativo.
- Circunstancias familiares, sociales y personales.

b) Se respetara el criterio de proporcionalidad a la gravedad de la conducta.
c) Debe contribuir a la mejora del proceso educativo.

d) Tendran prioridad las medidas correctoras que conlleven comportamientos positivos de
reparacion y de compensacion.

e) Se basaran fundamentalmente en acciones y trabajos individuales y colectivos que tengan
repercusion favorable en la comunidad y en el centro.

f) En ningln caso pueden imponerse medidas correctoras que atenten contra la integridad
fisica y la dignidad personal del alumnado.
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g) El alumnado no puede ser privado de su derecho a la escolaridad. No obstante se podra
imponer como medida correctora la realizacion de tareas educativas fuera del aula o del
centro durante el periodo lectivo correspondiente en los siguientes casos y condiciones:

- Ante conductas contrarias a la convivencia se podra imponer actividades escolares en
un espacio distinto al aula del grupo habitual, bajo el control de profesorado del centro.
- Ante conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro se podran
adoptar:
e La realizaciéon en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo superior a
una semana e inferior a un mes.
e La suspension del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o
complementarias durante un periodo que no podré ser superior a un mes.

3. Atenuantes y agravantes. (ANEXO I)

a) La gravedad de las conductas disminuye:
- Si existe un reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.
- Sino se han tenido que tomar medidas correctoras con anterioridad.
- Si se piden excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracién del desarrollo de las
actividades del centro, especialmente si son en publico.
- Si se ofrecen actuaciones que compensen el dafio causado,
- Sino se ha tenido intencion de hacerlo.
- Si se tiene voluntad de llegar a acuerdos y cumplirlos.

b) La gravedad aumenta si:

Si las personas que sufren la conducta contraria a la convivencia son compafieros/as:

e De menor edad.

e De nueva incorporacion.

e Con condiciones personales de inferioridad o desigualdad.

e Sea discriminados por cualquier causa.

- Si las conductas atentan contra los derechos de los profesionales del centro, su
integridad fisica moral y su dignidad.

- Si ha habido premeditacién y reincidencia.

- Si se ha hecho publico.

- Si se usan esas conductas con fines de exhibicién, comerciales o publicitarios.

- Si se han realizado colectivamente.

4. Medidas educativas y preventivas.

Las medidas educativas y preventivas para respetar las normas de convivencia del centro
se basaran fundamentalmente en la accion tutorial, en el conocimiento de las mismas por toda la
comunidad educativa y en el riguroso cumplimiento.

a) Laaccion tutorial. El profesorado tutor de todos los niveles educativos que se imparten en el
centro trabajara las relaciones interpersonales con los siguientes temas:
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Desarrollo de la inteligencia emocional: El autocontrol. Identificacién de sentimientos y
emociones.

La comunicacion.

Resolucion de conflictos.

Competencia social.

El responsable de la unidad de orientacion, orientador/a, asesorara, proporcionara materiales y
coordinara las intervenciones en las aulas, qguedando reflejado en el plan de accién tutorial anual.

b) Elaboracion de las normas de aula. Cada grupo de alumnos/as elaborara con su tutor/a las

normas de aula, al iniciarse el curso, tomando las normas bases del centro establecidas en
este documento.

Sistema de control de conducta a nivel de Centro. Cada tutoria contara con una tabla
impresa con el nombre del alumnado, las conductas contrarias a las normas de convivencia y
las gravemente perjudiciales para la convivencia del centro. Asi, como las conductas que
menoscaban la autoridad del profesorado y las gravemente atentatorias.

En el caso de que el alumnado lleve a cabo algunas de las conductas especificadas en la
tabla se marcard la casilla correspondiente con una cruz. En funcion de la gravedad de la
conducta se actuara de la siguiente manera:

Conductas contrarias a las normas de convivencia. Cada vez que un alumno/a lleve a
cabo las conductas tipificadas en este apartado se le afiadird una cruz en la tabla
impresa, acompafiada de una comunicacién a las familias a través de la agenda y
Educamos explicando los hechos. Cuando se contabilicen tres cruces en la misma
conducta se procederd a tomar una de las medidas establecidas (anexo 1), que irdn
acompafiados de un parte de conducta. Si el alumnado, una vez tomadas las medidas
correctoras, volviera a reincidir en la conducta (total de seis cruces) se sancionara de la
misma manera. En una tercera reincidencia (un total de 9 cruces) la falta se calificara
como gravemente perjudicial y en consecuencia se tomaran las medidas correctoras
correspondientes a conductas graves.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro. Conductas que
menoscaban la autoridad del profesorado. Conductas gravemente atentatorias de la
autoridad del profesorado. Implican una sancion directa (anexo |). El tutor valorara la
medida correctiva a adoptar que serd autorizada previamente por el Equipo directivo
acompafiado de un parte grave de conducta.

El alumnado que al final de MES no tenga ninguna cruz disfrutara de la “HAPPY HOUR” que
consistird en el disfrute de una sesion (elegida por el tutor) realizando juegos o actividades

consensuadas con el alumnado.

Teniendo en cuenta las peculiaridades de la Educacion Infantil, de forma general, solo se

tendran en cuenta las Conductas contrarias a las normas de Convivencia y las que
menoscaban la autoridad del profesorado. Dejando para casos muy, muy excepcionales las
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Castilla-La Mancha
gravemente perjudiciales que implican una sancion directa (parte de convivencia). Asi mismo
en el caso de Educacion infantil se desarrollara de la siguiente manera:

Cada vez que un alumno/a lleve a cabo las conductas tipificadas en el apartado “CONDUCTAS
CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA y CONDUCTAS QUE MENOSCABAN LA
AUTORIDAD DEL PROFESORADO” se afiadird un punto rojo o cruz en la tabla impresa.
Cuando se contabilicen CINCO PUNTOS rojos en la misma conducta se procederd a tomar
unas de las medidas establecidas (anexo I), aunque en el caso de Educacién Infantil NO iran
acompafiados de un parte de conducta. Si el alumnado, una vez tomadas las medidas
correctoras, volviera a reincidir en la conducta (total de DIEZ PUNTOS ROJOS) se
sancionara de la misma manera. En una tercera reincidencia (un total de 15 PUNTOS
ROJOS) se considerard la posibilidad de poner un parte de convivencia.

Las sanciones directas por conductas muy graves se podrian llevar a cabo en Educacién Infantil
en casos muy excepcionales.

d) Difusiony conocimiento de las normas de convivencia y organizacion del centro:

- El alumnado: Durante el primer trimestre de cada curso el profesorado, no solamente el
tutor, trabajard y daréa a conocer las normas del centro y de aula.

- El profesorado: El equipo directivo establecera las estrategias necesarias para que todo
el profesorado conozca las normas del centro, especialmente el profesorado de nueva
incorporacion.

- Las familias: Las familias conoceran las normas del centro en los momentos siguientes:
e A través de sus representantes en el consejo escolar.

e En la primera reunion con el profesorado tutor correspondiente.
e A través de la decoracion del centro, en la que se incluirdn carteles, dibujos y
llamadas de atencion relacionadas con las normas.

5. Medidas Correctoras

a) En todos los casos que se apliqgue una medida correctora quedara constancia escrita y se
notificara a la familia.

b) Cuando la medida correctora sea la realizacion de tareas educativas fuera de la clase se

tendra en cuenta el siguiente proceso:

1. El profesor o profesora del grupo podra imponer temporalmente la realizacion de tareas
educativas fuera del aula.

2. Esta medida solo afectara al periodo lectivo en que se produzca la conducta a corregir.

3. El equipo directivo determinara qué profesor o profesora vigilara al alumno o alumna
objeto de la aplicacion de esta medida en funcion de la disponibilidad horaria.

4. El profesor o profesora responsable de la clase informaréa a Jefatura de Estudios de los
motivos por los que se ha adoptado esta medida.

5. EIl profesor o profesora encargado de la vigilancia informara igualmente de la conducta
mantenida por el alumno o alumna durante su custodia.
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El equipo directivo llevar4 control de estas situaciones excepcionales e informara
periédicamente al Consejo Escolar e Inspeccidén educativa.

c) Procedimiento general de aplicacion.

6.

1.

El profesor que observe la conducta contraria a las normas de convivencia sera el
encargado de poner el parte, informar al alumno, avisar a la familia y tomar la medida
correctora que considere oportuna.

Conocimiento del profesorado tutor y al equipo directivo.

La correccién se ejecutara inmediatamente.

Otras medidas:

a)

b)

d)

Cambio de centro: La direccibn del centro propone a la Direccién Provincial de
Educacion el cambio de centro del alumno/a y es la persona responsable de dicha
Delegacién quien resuelve previo informe del servicio de inspeccion educativa.

Se puede interponer recurso ante la Consejeria en el plazo de un mes.

Realizacion de tareas fuera del centro escolar: la direccion del centro determinara los
dias que debe permanecer el alumno/a expulsado. El tutor/a establecerd un plan de
trabajo con actividades a realizar por el alumno/a sancionado, con inclusién de las formas
de seguimiento y control durante los dias de no asistencia al centro, para garantizar asi el
derecho a la evaluacion continua.

Responsabilidad de los dafios:

e La madre, el padre o, en su caso, los tutores legales del alumno o alumna que cause
dafos de forma intencionada a las instalaciones del centro o su material, asi como a
los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, debera
hacerse cargo del coste econdmico o de la reparacion.

e Quienes sustrajeran bienes del centro o de cualquier otro miembro de la comunidad
escolar debera restituirlo.

Responsabilidad penal: La direccién del centro comunicara al Ministerio Fiscal y a la
Delegacién de Educacion las conductas constitutivas de delito, sin que ello suponga la
paralizacién de las medidas correctoras aplicadas en el centro.
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Los procedimientos de mediacion para la resolucion positiva de
los conflictos, incluyendo la configuracion de los equipos de

mediacion y la eleccién de los responsables del Centro en los
procesos de mediacion y arbitraje.

Los procedimientos de mediacién para la resolucién positiva de los conflictos se centran en la
accion tutorial, convirtiéndose en la figura central de la resolucion de conflictos el profesorado
tutor. Dicha accion tendra dos lineas de actuacion:
e Intervencion directa del profesorado tutor como mediador en los casos de conflicto.
e Prevencion de conflictos con el desarrollo del plan de accién tutorial que fija el trabajo en
la estimulacion y desarrollo de la inteligencia emocional.

Los equipos de mediacién o también llamados equipos de tratamientos de conflictos para realizar
tareas establecidas de mediacion seran los siguientes: La directora, el orientador/a y la jefa de
estudios. El responsable de mediacion y arbitraje recaera en la Direccion del Centro.

NOTA.- En el curso 2021/2022 se retomé el “Proyecto de Mediacion” y se espera la
continuidad en el curso 2022/2023. (ANEXO 1V)

G1.- ACTUACIONES ANTE SITUACIONES DE ACOSO ESCOLAR Y/O
CIBERACOSO.

Ante posibles casos de acoso escolar se seguird lo establecido en la Resolucién de 18/01/17 de
la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se acuerda dar publicidad al
protocolo de actuacion ante situaciones de acoso escolar en los centros docentes publicos no
universitarios de Castilla-La Mancha, asi como la Guia de Actuacién para Centros Educativos
ante posibles situaciones de acoso escolar, publicado por la JCCM.

En cualquier caso, desde el Centro se llevaran a cabo diferentes medidas de prevencion:

- Charlas dirigidas a alumnos y padres con el fin de sensibilizar y concienciar sobre los
malos tratos y el ciberacoso. Estas charlas se llevaran a cabo o por parte del
orientador/a o bien por profesionales, entidades o instituciones expertos en el tema.

- Realizacion de determinadas actividades a nivel de Centro que conlleven a una mejora
de la convivencia en general.

- El profesorado dedicara el tiempo que sea necesario para resolver cualquier conflicto
gue surja por pequefio que sea.

- Trabajar, a través de las tutorias, el desarrollo de habilidades socio-emocionales.
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H.

Los criterios para la asignaciéon de tutorias y eleccion de cursos 'y
grupos, los criterios de sustitucion del profesorado ausente, y

cualquier tarea no definida por la normativa oficial (vigilancia de
recreos, distribucion del grupo de alumnos...)

H.1. ASIGNACION DE TUTORIAS.

Los criterios para asignar las tutorias son:

1.

7.

Tendra prioridad el profesorado que fue tutor el curso anterior del grupo independientemente
de que la situacién laboral sea definitivo / interino.

En caso de que no exista la situacién anterior, tendra prioridad en la eleccion de curso y
grupo el maestro/a funcionario/a de carrera de mayor antigiiedad en el Centro. En caso de
empate, se acudira a la antigiiedad en el Cuerpo; de resultar necesario, se utilizaran como
criterios de desempate el afio en el que se convoco el procedimiento selectivo a través del
cual se ingresO6 en el cuerpo y la puntuacion por la que resulté seleccionado (Orden
121/2022). Después elegira el funcionario en practicas siguiendo su orden de puntuacion y
por ultimo el maestro/a interino/a siguiendo el mismo criterio anterior.

“Los tutores continuaran con el mismo grupo de alumnos un minimo un ciclo y un maximo
de tres cursos”. En todo caso, se garantizara que el tutor permanece con el mismo grupo de
alumnos en quinto y sexto curso.” (Orden 121/2022, de la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes). En nuestro centro primara la continuidad de los tutores dos cursos
consecutivos, empezando por los impares; excepcionalmente en el supuesto que un tutor
comience en un curso par, tendra que continuar con los mismos alumnos los dos préximos
afos académicos.

La continuidad de las tutorias también se aplicara a los grupos en los que se produzca un
desdoble. Asi mismo, el tutor o tutora del curso anterior (si permaneciera en el centro y
cumple los criterios de continuidad establecidos en el apartado 3) tendra derecho preferente
a la hora de elegir uno de los dos grupos resultantes del desdoble y el deber de continuar
con uno de los mismos.

En Educacion Infantil se iniciara siempre, segun la normativa, en tres afios para asegurar la
continuidad con el grupo.

En el caso de los especialistas, tendra prioridad en la eleccion de tutoria aquel con caracter
definitivo en el Centro, después el que sea funcionario en practicas y finalmente el interino.
En el caso de que los dos sean definitivos o interinos, se seguiran los criterios del apartado
2.

En caso de desacuerdo el director/a asignara las tutorias.

H.2. CRITERIOS DE SUSTITUCION DEL PROFESORADO AUSENTE.

1. La sustitucion la realizard siempre en primer lugar el profesorado de apoyo a Educacion
Primaria.

2. En el caso de que haya dos grupos sin profesorado por enfermedad u otras causas se
daréa preferencia al grupo sobre el apoyo.
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3. Se procurara un reparto equitativo y equilibrado entre los componentes del equipo de
nivel para adjudicar las sustituciones.

4. En Educacién Infantil, la realizara el profesorado disponible en Primaria.

El profesorado del Centro que se ausente durante la jornada escolar estara obligado a presentar
justificante de la falta y del tiempo que dure dicha ausencia. Lo hara lo antes posible para que
el/la Jefe/a de Estudios organice la sustitucion de la clase afectada.

Es obligatorio que cuando el profesorado prevea su ausencia, deje el trabajo preparado con el fin
de interferir lo menos posible en el desarrollo de la clase.

La jefatura de estudios organizard las sustituciones procurando un reparto equitativo y
proporcionado entre todo el profesorado, teniendo en cuenta el nimero de horas que no se
impartan docencia directa con los alumnos segun el horario personal de cada profesor.

Las sustituciones se guiaran por el siguiente orden:

- Cuando falte un especialista (incluido el profesor/a de religion), serd el tutor/a,
preferentemente quién permanezca en su grupo.

- Profesorado que esté realizando un apoyo ordinario.

- Profesorado en horas de coordinacién de nivel, actividades complementarias vy
extraescolares, de biblioteca...

- Profesorado de pedagogia terapéutica y audicion y lenguaje (los alumnos permaneceran
en sus clases)

- Responsable de Orientacion.

- Equipo directivo.

Se priorizara que las sustituciones se realicen dentro de la misma etapa en la que el profesor
esta adscrito.

Si la sustitucion se realizar4 en Educacion Infantil, el profesor/a de apoyo tendria prioridad para
atender dicha sustitucién, seguido de los maestros de Infantil, los especialistas que imparten
clase en Infantil y de los maestros de Primaria.

H.3. CRITERIOS PARA SOLICITAR DIiA DE ASUNTOS PROPIOS

Siguiendo lo establecido en la Resolucién de 23/06/2021, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Planificacién Educativa, por la que se concreta la regulacién de los aspectos
previstos en el punto 7 del acuerdo sobre medidas complementarias, en el &mbito del sector
educativo, al Il Plan Concilia, el profesorado podra disfrutar de los siguientes dias de libre
disposicion:
- Dos dias al personal funcionario e interino cuyo nombramiento complete los 175 dias
lectivos.

- En caso de los interinos con multiples nombramientos podran disfrutar de 1 dias siempre
que alcancen 87 dias trabajados.
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Asi mismo, siguiendo la normativa la solicitud de dichos dias tendrd los siguientes
condicionantes:

- No se podra solicitar los dias en los 7 primeros dias de curso, ni en sesiones de
evaluacion, ni entre las evaluaciones finales ordinarias y extraordinarias. En el Gltimo caso
podréan disfrutarse cuando la organizacién del centro y la correcta atencién educativa del
alumnado lo permita.

- En cualquier momento del curso y en caso de causas organizativas excepcionales y
sobrevenidas relacionadas con el derecho a la educacion y/o necesidades organizativas
del centro, el permiso podra denegarse o revocarse.

- Sblo podrd concederse el permiso para un mismo dia lectivo a un solo docente.
Excepcionalmente podria haber mas docentes disfrutando del permiso siempre que el
director aprecie que se trata de una situacién sobrevenida y no afecte a la atencion del
alumnado y necesidades organizativas del centro.

- Cuando dos o mas profesores presenten la solicitud el mismo dia y ademas, solicitando el
mismo dia de permiso, se seguiran los criterios establecidos en dicha Instruccion:

a. Causas sobrevenidas (Enfermedad, hospitalizacién o fallecimiento de familiares
de hasta tercera linea de consanguinidad).

b. No haber disfrutado del referido permiso con anterioridad durante el curso.
c. Laantigiedad en el centro del solicitante.
d. La antigiedad en el Cuerpo del salicitante.

Este permiso se solicitara por escrito (modelo de Centro) al Director/a con una antelaciéon
maxima de treinta dias habiles respecto a la fecha prevista para su utilizacién, salvo
circunstancias sobrevenidas, y minima de 10 dias. El Director/a tendra un plazo maximo de 10
dias para contestar a la solicitud desde su recepcion.

- Tras conocer la resolucion de la autorizacién del permiso, el docente beneficiario debera
presentar con la debida antelacion la programacién de actividades correspondientes al dia
de la ausencia.

Siguiendo las modificaciones Resolucion de Medidas Complementarias al Plan Concilia para las
categorias de Auxiliar Técnico Educativo y Técnico especialista en Interpretacion de Lengua de
Signos, notificadas a fecha de 3 de noviembre de 2021 se establecen las distintas
modificaciones:

- El trabajador/a que tenga derecho a dos dias de libre disposicion, podra optar por

disfrutarlos de manera consecutiva o en fechas distintas (Punto B.5).
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- No se podran solicitar como dias de libre disposicion los primeros siete dias de
inicio de curso o posterior al descanso de navidad o semana santa, asi como tampoco

el dia previo al inicio del descanso de navidad o de final de curso (Punto B.7).

- La solicitud debera efectuarse con una antelacion minima de quince dias
naturales respecto a la fecha prevista para su disfrute, salvo circunstancias
sobrevenidas como enfermedad, hospitalizacion o fallecimiento de familiares de hasta
tercera linea de consanguinidad. El plazo maximo de presentacién de solicitudes sera
con un mes de antelacién. No se admitira ninguna solicitud que no venga con el

preceptivo sello del registro de entrada en el centro (Punto B.1.1).

H.4. CRITERIOS PARA HACER LOS TURNOS DE VIGILANCIA DEL
RECREO.

En Educacioén Infantil:

En el patio habra siempre dos profesores/as, se procurara en la medida de lo posible que
los maestros/as impartan clase en estos grupos.

En Educacién Primaria:

a) Es obligatorio salir al recreo tanto para el profesorado como el alumnado excepto cuando
las condiciones meteoroldgicas lo impiden. En estas ocasiones el profesorado tutor es el
responsable de su grupo durante el periodo de recreo sin detrimento de que los
especialistas colaboren con ellos en los momentos que sean necesarios.

b) Se haran grupos de maestros, como minimo un profesor por cada 60 alumnos o fraccion.
Los turnos serdn semanales.

H.5. CRITERIOS PARA ADJUDICAR LAS COORDINACIONES DE
EQUIPOS DE NIVEL.

a) Los coordinadores seran designados por el Director/a, a propuesta del Jefe de Estudios,
oido el equipo de nivel.

b) Los coordinadores deberan ser maestros que impartan docencia en el curso respectivo vy,
preferentemente, que ejerzan la tutoria y tengan destino definitivo y horario completo en
el centro.

(Anexos: Funciones equipo de nivel. Funciones del coordinador de nivel)

H.6. CRITERIOS PARA LA FORMACION DE LOS GRUPOS

Se tendran en cuenta las siguientes caracteristicas del alumnado para repartir de forma
equilibrada entre los diferentes grupos:
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- Lafecha de nacimiento y el sexo.
- N°de ACNEEs.

- N°de ACNEAES.

- N°de inmigrantes.

De forma excepcional se podran hacer modificaciones puntuales o significativas de los grupos
creados. Estas modificaciones se podrian realizar a propuesta del tutor o tutora por motivos
académicos o conductuales. Dichas modificaciones deben contar con el voto a favor de la
mayoria simple del equipo docente. La reestructuracion del grupo ser& elaborada siguiendo los
criterios anteriores con la participacién del equipo docente, el EOA y el Equipo Directivo que
deberé estar de acuerdo en la nueva organizacién por mayoria simple.

H.7. CRITERIOS PARA ADJUDICAR EL COORDINADOR DE
FORMACION:

Seré designado por el director/a, ejercera las funciones de responsable de los proyectos de
formacion del centro, del desarrollo e implementacion del Plan Digital de Centro, del
asesoramiento al profesorado en las modalidades de formacion y de la colaboracion y

comunicacion con el Centro Regional de Formacién. Sera un profesor/a con buenos
conocimientos informaticos que permitan desarrollar eficazmente sus funciones con calidad.

H.8. CRITERIOS PARA ADJUDICAR RESPONSABLE DE PLAN DE
LECTURA. FUNCIONES.
- Profesorado que garantice la continuidad en el desarrollo del programa.

- Grado de competencia y formacién en el tema.
- Voluntariedad y gusto personal.

FUNCIONES:

a) Planificacién, desarrollo y evaluacion del Plan de Lectura en colaboracion con el Equipo
directivo.

b) Coordinar la organizacién, funcionamiento y apertura de la biblioteca.

c) Realizar el tratamiento técnico de la coleccion.

d) Difundir la coleccion, los recursos y contenidos seleccionados, creando y utilizando los
productos y herramientas necesarios para darlos a conocer a la comunidad educativa.

e) Coordinar y establecer las lineas maestras y criterios de préstamo y organizacion de la
utilizacién de los espacios y los tiempos.

f) Asesorar al profesorado en estrategias de fomento de la lectura y uso pedagogico de la
biblioteca, asi como promover actuaciones relativas al fomento de la lectura en colaboracion
con los departamentos o ciclos.
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g) Asesorar al profesorado y promover actuaciones y programas relacionados con la formacion
del alumnado en habilidades de uso de la informacién y desarrollo de competencias
informacionales.

h) Informar al claustro y al equipo técnico de coordinacion pedagodgica de las actuaciones de la
biblioteca y canalizar sus demandas.

i) Promover y coordinar la colaboracién con las familias, bibliotecas publicas, instituciones y
entidades.

Elaborar, la memoria anual de la biblioteca y coordinar las autoevaluaciones periddicas que
se acometan.

)

La organizacién de los espacios y del tiempo en el centro queda especificada en el Proyecto
Educativo del Centro. Igualmente los diferentes espacios, instalaciones y recursos. En este
apartado se completan los siguientes datos:

l.1.- ORGANIZACION DE ESPACIOS.

e Distribucién del alumnado en los dos edificios:

> El alumnado de Educacion Infantil se ubica en un edificio de uso exclusivo, cuenta con
suficientes aulas. En este edificio esta ubicado el comedor y cocina que actualmente no
esta en funcionamiento por falta de demanda.

> El alumnado de Educacion Primaria est& ubicado en el segundo edificio.
> Cada aula tendra un nivel adjudicado por lo tanto se mueven los alumnos y los profesores
e La biblioteca:

> La adquisicion y materiales de la biblioteca se realiza atendiendo las demandas,
propuestas del profesorado y presupuesto del Centro.

> Espacio y mobiliario son idéneos.

> De los libros que se trabajan en el aula se adquieren 25 ejemplares de cada uno para que
pueda ser utilizado por todos los alumnos y alumnas a la vez.

> Préstamo para casa o el aula.

e Educacion Fisica:
> El espacio utilizado para trabajar esta area es el patio de recreo y el pabell6on deportivo.

> Los materiales se recogen en un almacén de uso exclusivo.
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|.2.- ORGANIZACION DEL TIEMPO EN EL CENTRO.

El centro permanecera abierto en sesion continua de mafana, de lunes a viernes, segun el

siguiente cuadro horario:

Horario Lectivo:

Junio/Septiembre

Resto del Curso

12 sesién
22 sesion
32 sesién
42 sesion
52 sesién

62 sesion

09:00 — 09:40
09:40 - 10:10
10:10 — 10:45
10:45-11:20
11:20-11:50
11:50-12:25
12:25 -13:00

09:00 - 09:45
09:45 -10:30
10:30 - 11:15
11:15-12:00
12:00-12:30
12:30 - 13:15
13:15-14:00

El horario complementario del profesorado y la hora de atencion a las familias se establecera al
comienzo del curso en la primera reunion ordinaria del Claustro de Profesores, siendo

aconsejable la siguiente distribucion:

Horario Complementario

del profesorado:

Junio/Septiembre

Resto del Curso

4 horas semanales

Lunes a jueves: 13:00 - 14:00

Lunes a jueves: 14:00 — 15:00

Horario de Atencién a las Familias:

Junio/Septiembre

Resto del Curso

1 hora semanal

Lunes
13:00 — 14:00

Lunes
14:00 — 15:00

[.3.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Una vez normalizada la situaciébn provocada por la Covid-19, se procedera de la siguiente

manera:
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- Estas actividades figuran en la Programacion General Anual y requieren la aprobacion
del Consejo Escolar.

- Las actividades que se realicen fuera del recinto escolar deberan ser comunicadas a los
padres/madres para que estos den su autorizacién y permiso. En la comunicacion a los
padres, el profesor tutor/a puntualizard: El dia, la hora y lugar de salida y de regreso; el tipo
de actividad a realizar; el itinerario de la actividad y el coste econémico desglosado
(autobus, entradas, monitores...)

- Se realizard la salida siempre que asistan la mitad +1 del alumno matriculado en el
mismo nivel. En el caso de tratarse de niveles que cuentan con doble linea solo ira un
tutor/a acompafiante elegido entre los dos paralelos afectados. En caso de desacuerdo ira4
el docente con mas alumnos/as apuntados a la excursion.

- La ratio del profesorado que acompafara al alumnado sera de 1/10 o fraccién en
Educacion Infantil y de 1/15 o fraccion en Educacion Primaria, preferentemente
maestros que impartan clases al grupo de referencia. En cualquier caso los grupos
siempre viajardn acompafiados de al menos dos docentes. En el caso de que asistan a la
actividad ACNEEs, estas ratios podran ser modificadas de acuerdo a las caracteristicas
del alumnado.

- Los profesores que acompafien a las excursiones se decidird al principio de curso,
cuando se conozcan las actividades que se van a realizar.

- Los profesores que acompafan a los alumnos y sobrepasan el horario de la jornada
escolar podran desquitarse dichas horas en las exclusivas de los dias siguientes en
los que se realiz0 la visita; siempre y cuando no haya atencién a padres o reunién de
cualquier indole.

- No se devolvera el importe del transporte una vez recogida la autorizaciéon aunque el
alumno no pueda asistir por cualquier motivo. Si se podra devolver el importe de la
entrada si no se ha hecho el pago por adelantado o la parte restante si se ha efectuado
una reserva como ingreso a cuenta.

- Cuando el tutor/a compruebe que algun alumno/a no asiste a una actividad por motivos
economicos, y considere beneficiosa su participacion en la visita, debera comunicarlo a la
direccion del Centro, para conjuntamente, arbitrar las medidas que considere oportunas.

- Si sobrase dinero del recogido para la excursion, se comprara algin material del que
puedan disfrutar todos los asistentes a la actividad o se dejara para la fiesta de fin de
curso.

- Estas actividades seran evaluadas por profesores y alumnos cumplimentando las hojas
de evaluacion disefiadas al efecto y que seran facilitadas por jefatura de estudios.
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- Al principio de curso se decidiran y aprobaran en Claustro las efemérides a trabajar en el
curso escolar y seran las comisiones de trabajo de cada trimestre, las que decidiran qué
actividades realizar en esos dias.

[.4.- NORMAS DE USO DE INSTALACIONES Y RECURSOS.

El material y las dependencias del centro, tanto de las aulas como de las zonas comunes, sera
respetado y cuidado con rigurosidad por todos los miembros de la comunidad educativa:

= AULAS DE CLASE:
- Limpieza y orden de las aulas: se especificaran en las normas de aula.
= PATIO:

- Limpieza y funcionamiento en el patio:

e Los papeles se recogeran en los contenedores o cajas destinados para el reciclado.

e Cada persona es responsable del material desechable que genera.

e El alumnado seré responsable del material deportivo o0 juguetes que se permitan
utilizar en el patio. Para ello:

> Debe contar siempre con el permiso de un profesor o profesora.

> Debe ser utilizado con correccion, respetando al resto del alumnado que se
encuentra en el patio y permitiendo que todos los nifios y nifias puedan
acceder a él en su momento.

> Si, por el uso, el material se deteriora, el alumnado debe informar al profesor o
profesora responsable.

e El alumnado nunca estar4 solo en el patio. Siempre contard con profesorado
responsable de las actividades del mismo.

e Para una mejor vigilancia en los tiempos de recreo el profesorado se distribuira por el
patio cubriendo zonas previamente sefialadas.

e El alumnado no podra acceder a los servicios durante el tiempo de recreo. Se podra ir
antes o después del mismo y en casos de urgencia se accedera al bafio de la planta
baja.

e El profesorado de Educacion Infantil se cerciorara de que el alumnado de esta etapa
sale al recreo, o al terminar las clases, debidamente abrigado.

e El alumnado de Educacion Infantil saldra siempre del aula acompafado por el
profesorado tutor, bien sea para acceder al patio, bien para salir del centro.

= PASILLOS Y ZONAS COMUNES:
En este punto se incluyen, ademas de los pasillos y los servicios, la Biblioteca y el pabellon.

- Limpieza de los pasillos y zonas comunes:
e No se podra comer o beber en los pasillos y zonas comunes. El desayuno se tomara
en la clase antes de salir al recreo en Educacion Infantil. En el caso de Educacion
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Primaria se tomarad en el patio debiendo ser responsables de los residuos que
generamos para mantener limpio el espacio.
e Respetaremos la decoracion y las paredes del centro.
e Tanto el profesorado como el alumnado podra participar en la decoracién y
ambientacién del centro, siendo consideradas y valoradas sus propuestas.
e Los servicios higiénicos deben mantenerse siempre en las mejores condiciones por el
bien de todos. Tanto el alumnado como el profesorado haran un uso puntual y
adecuado a su funcion:
> No se permitird permanecer en los servicios durante el recreo.
> Durante las clases el acceso se realizara con el permiso y conocimiento del
profesor/a responsable del grupo y siempre se accedera de forma individual.

> El profesorado permitird la salida al bafio siempre que lo considere oportuno o
por indicacion médica.

> Para el alumnado mas pequefio del centro estas normas seran mucho mas
flexibles segun criterio del profesorado responsable.

> Se cerraran correctamente los grifos siempre que se utilicen los lavabos y se
evitar4 en todo momento el derroche de agua.

> Se evitara arrojar exceso de papel u otros materiales al inodoro. Es otra forma
de cuidar el medio ambiente.

RECURSOS MATERIALES:

Se evitara el deterioro ocasionado por el uso inadecuado tanto de las dependencias como de
los materiales: servicios, balones, material deportivo, juegos, decoracién de pasillos, aulas y
otras zonas, patio, etc.

Respetaremos el material y pertenencias de otras personas que conviven con nosotros en el
centro escolar: no lo usaremos sin su consentimiento ni se sustraera.

e Material del alumnado.

e Material del profesorado.

e Material del resto del personal: limpieza, mantenimiento, administracion, etc.

Si el deterioro es grave y ha sido causado intencionadamente se considerara falta grave y se
aplicaré lo establecido en este reglamento.

ALUMNADO DEL PROGRAMA CARMENTA:

- Las tablet constituyen una herramienta de trabajo por lo que su uso queda limitado a
actividades escolares. Asi mismo queda prohibida la instalacion de juegos y
aplicaciones no destinadas a tal fin.

- Queda terminantemente prohibido jugar con la tablet o visualizar videos sin la
indicacion expresa de un docente durante la jornada escolar.

- Las familias deben responsabilizarse y revisar donde accede del alumnado en casa

donde las redes no estan restringidas.
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- Las tablet deben cargarse por la noche ya que durante toda la mafiana estdn en uso y
el centro no cuenta con enchufes suficientes para todo el alumnado.

- Encaso de roturas o averias:

» No becados: la responsabilidad de la reparacion sera de las familias.
= Becados: se cubrira la primera rotura siempre que no sea motivada por un mal
uso del dispositivo. Si se produjera una segunda rotura, independientemente de si

es provocada por un mal uso o no, la familia sera la encargada de la reparacion.

- Queda prohibido el uso de cédigos de bloqueo no autorizados. Asi mismo, los
cbdigos de bloqueo que estan permitidos en el centro es el dibujo de una C o 0000.

- Las tablet llegaran al centro el primer dia sin ningln dato ni acceso. En el centro se
arrancaran, se introducira la cuenta de correo electronico educativa y se instalaran las
licencias de los libros, asi como cualquier cédigo o aplicacion necesaria para el desarrollo

de las clases.

Los procedimientos de comunicacidén a las familias de las faltas

J |de asistencia, y las correspondientes autorizaciones o0
justificantes.

Las faltas de asistencia seran justificadas debidamente:
1.1. Elalumnado:

- Las familias justificaran las faltas de asistencia de su hijo o hija en el plazo de dos dias,
bien por teléfono, mediante mensaje a través de las vias oficiales de Educamos CLM o
bien con justificante escrito (agenda).

- Siempre que sea posible las familias comunicardn con anterioridad, al profesorado, la
ausencia de su hijo o hija.

- Los motivos deben ser siempre objetivos y razonables, y que las faltas de asistencia no
sean reiteradas de forma que altere la evolucidon escolar del alumnado. En el caso de
enfermedad el centro articulara los mecanismos adecuados para que la evolucién escolar
del alumno o alumna se vea alterada lo menos posible.

- El alumnado que no participe en alguna actividad complementaria programada tiene la
obligacion de acudir al centro y realizar las tareas que se le encomienden.

- En el caso de que se produzcan un numero determinado de faltas de asistencia sin
justificar debidamente el proceso a seguir es el siguiente:
e El profesorado tutor se pondra en contacto con la familia y lo pondra en conocimiento
de Jefatura de Estudios del centro.
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e Si no se produce una respuesta por parte de la familia, la direccion del centro
comunicara por escrito la circunstancia a la familia convocando a una entrevista.

e Sialin no existe respuesta alguna la direccion del centro lo comunicara a los servicios
sociales correspondientes.

1.2. El profesorado:

- Justificara las faltas a la direccion del centro, siguiendo el proceso segun la normativa
vigente.

- Comunicara la ausencia lo antes posible, mejor con anterioridad para organizar su
sustitucion.

- Dejara trabajo preparado para que el alumnado realice durante su ausencia con el
profesorado que lo sustituya.

(VER ANEXO 1I: JUSTIFICANTE AUSENCIA ALUMNADO)

El régimen de funcionamiento de los 6rganos de los Organos

" colegiados de gobierno, participacion y coordinacion docente.
K.1.- ORGANOS DE GOBIERNO.

El Equipo directivo (Anexo lll: Competencias director, jefe de estudios y secretario)

El Equipo directivo, serd el érgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos. Trabajara de
forma coordinada en el cumplimiento de sus funciones, conforme a las instrucciones del director
o directora y las funciones especificas legalmente establecidas en la orden 121/2022, sin
perjuicio de las competencias que corresponden al director del centro, de acuerdo con el articulo
132 de la Ley organica 2/2006 de 3 de mayo y al resto de cargos directivos.

El Consejo Escolar (Anexo lll: Competencias Consejo Escolar).

El Consejo escolar del centro es el 6rgano propio de participacion en el mismo de los diferentes
miembros de la comunidad educativa. Su composiciébn y competencias se ajustaran a lo
establecido en los articulos 126 y 127 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo y la normativa
autonomica.

El Claustro de profesores (Anexo lll: Competencias Claustro de Profesores)

La composicion y las competencias del Claustro del profesorado seran las establecidas en los
articulos 128 y 129 de la Ley 2/2006, de 3 de mayo de Educacion.

En los centros que cuenten con personal no docente especializado de apoyo a la inclusion,
personal de apoyo al desarrollo del 1° ciclo de Educacion infantil, asi como el personal de
atencion educativa complementaria podréa participar en el Claustro, con voz, pero sin voto.

K.2.-ORGANOS DE PARTICIPACION.
La Asociacion de Madres y Padres de alumnos (Anexo lll: Fines de la asociacién).
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Las asociaciones de madres y padres del alumnado se constituiran de acuerdo con lo
establecido en la normativa que regula la participacion, y las funciones y atribuciones de las
asociaciones de madres y padres del alumnado de centros docentes no universitarios de la Junta
de Comunidades de Castilla- La Mancha y de sus federaciones y confederaciones.

Estas asociaciones tendran derecho a hacer llegar sus propuestas al Consejo escolar y a la
direccién del centro, y mediante ellos a participar asi en la elaboracion del proyecto educativo,
del proyecto de gestion, de las normas de organizacién, funcionamiento y convivencia, de la
programacion general anual, de la memoria final de curso y de todos aquellos planes y
programas que determine la Consejeria competente en materia de educacion, que estaran a su
disposicion en la secretaria del centro y del que recibiran un ejemplar preferentemente por
medios electronicos o telematicos.

Las asociaciones de madres y padres del alumnado podran utilizar para las actividades que les
son propias los locales, dependencias y medios del centro, siempre que el Consejo escolar del
centro considere que no interfieren en el normal desarrollo de las actividades previstas en la
programacion general anual, y seran responsables del buen uso de estos mediante la firma de
un compromiso de responsabilidad.

Participacion del alumnado (Anexo VII: Eleccion del delegado/a).

La direccién del centro, previo informe del Claustro y el Consejo escolar, establecera
vias, que se recogeran en las normas de organizacién, funcionamiento y convivencia del
centro, para facilitar y fomentar la participacion del alumnado en la vida del centro
teniendo en cuenta que la participacion es un medio para mejorar la calidad educativa y
fomentar los valores democréticos.

Participacion del voluntariado.

En el ambito de aplicaciéon de esta orden y con el fin de promover la apertura de los
centros docentes al entorno y de mejorar la oferta de las actuaciones educativas
realizadas por los centros, especialmente, tal y como establece la Ley 2/2006, de
Educacién, de 3 de mayo, para el desarrollo de planes de fomento de la lectura y de
alfabetizacion en diversos medios, tecnologias y lenguajes, los centros podran
establecer vinculos asociativos con diferentes redes de voluntariado, asociaciones
culturales u otros agentes sociales, previa autorizacion del Consejo escolar del centro,
de acuerdo con la normativa vigente en materia de voluntariado.

Todas las actuaciones que al amparo de la accion de voluntariado se realicen seran
aprobadas por el Consejo escolar y estaran recogidas en la programacién general anual
del centro.

K.3.- ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.
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Los organos de coordinaciéon docente del centro son la Comision de coordinacion
pedagdgica, Equipo docente, Equipo de nivel, Tutoria y el Equipo de orientacion y
apoyo. El contenido de las sesiones y los acuerdos adoptados son recogidos en un acta.

La Comision de coordinacion pedagdégica

La comision de coordinacion pedagogica es el 6rgano responsable de velar por la
coherencia pedagogica y de los programas educativos y su evaluacion, entre las areas,
ciclos y cursos de cada etapa, entre las etapas de cada centro y entre este y otros
centros.

En nuestro Centro sera asumida por el Claustro al contar con menos de 12 unidades.

Los Equipos de ciclo (Anexo lll: Funciones de los equipos de ciclo y Competencias
de los coordinadores de los equipos de ciclo).

Cada equipo de ciclo estara integrado por los docentes que impartan clase en el mismo ciclo de
Educacion Primaria o de Educacién Infantil. El profesorado que imparta clase en mas de un ciclo
serd asignado a uno de ellos a propuesta de la jefatura de estudios. En el caso de los docentes
gue no sean tutores y profesorado especialista, seran adscritos a un equipo de ciclo, procurando
una distribucién proporcionada, de acuerdo a lo establecido en las Normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia.

El Equipo Docente

El Equipo docente esta constituido por el tutor, que lo coordina, y el conjunto de docentes que
imparten ensefianza al mismo grupo de alumnos. En todo caso, se procurara que el numero de
profesores que componga los equipos docentes sea el minimo que la organizacion del centro
permita. El tutor/a convocara al Equipo docente con motivo de la evaluacion de los alumnos, en
aplicacion de los principios y criterios establecidos en el Proyecto educativo y en las normas de
convivencia, organizacion y funcionamiento.

La Tutoria (Anexo lll: Funciones del tutor)

La finalidad de la accion tutorial es contribuir, junto con las familias, al desarrollo personal
y social del alumnado, tanto en el ambito académico como en el personal y social, y
realizar el seguimiento individual y colectivo del alumnado por parte de todo el
profesorado.

El Equipo de Orientacion y Apoyo

El Equipo de orientacién y apoyo es el érgano de coordinacion docente responsable de asesorar
al profesorado en la planificacion, desarrollo y evaluacion de las actuaciones de orientacion, de
las medidas de inclusion y atencién a la diversidad del centro y de llevar a cabo las actuaciones
de atencion especifica y apoyo especializado.
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El Equipo de orientacion y apoyo estara constituido por el especialista de orientacién educativa,
por el profesorado de pedagogia terapéutica, de audicion y lenguaje y, en su caso, Otros
profesionales del centro relacionados con el disefio y desarrollo de las medidas de inclusién y de
atencion a la diversidad y orientacion. La coordinacion serd ejercida por el responsable de
orientacion. Los componentes del Equipo de orientacién y apoyo trabajaran conjuntamente en el
desarrollo de las funciones recogidas en la normativa reguladora de la orientacion educativa y
profesional, de la atenciébn a la diversidad y del profesorado de apoyo en la Comunidad
Autonoma de Castilla-La Mancha.

La hoja de registro de los refuerzos y apoyos sera la estipulada por el Centro. Este registro se
entregara al final del trimestre a la orientadora.
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CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA (ART. 22)

CONDUCTA

POSIBLES MEDIDAS A ADOPTAR

Faltas injustificadas de asistencia a clase o de

puntualidad.

Desconsideracion con los otros miembros de la

comunidad escolar.
Interrupcién del normal desarrollo de las clases.

Alteraciéon del desarrollo normal de las

actividades del centro.

Actos de indisciplina contra miembros de la

comunidad escolar.

Deterioro, causado intencionadamente, de las
dependencias del centro, o de su material, o del
material de cualquier miembro de la comunidad

escolar.

Restriccién de uso de determinados espacios y

recursos del centro.

Sustitucién del recreo por una actividad

alternativa, como la mejora, cuidado vy

conservacién de algin espacio del centro.

Desarrollo de las actividades escolares en un
espacio distinto al aula de grupo habitual, bajo el
control de profesorado del centro, en los

términos dispuestos en el articulo 24.

Realizacion de tareas escolares en el centro en
horario no lectivo, del alumnado, por un tiempo
limitado y con el conocimiento y la aceptacion de

los padres o tutores legales del alumno/a.
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CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA (ART. 23)

CONDUCTA

POSIBLES MEDIDAS A ADOPTAR

a)

b)

<)

d)

g)

h)

Actos de indisciplina que alteren gravemente el

desarrollo normal de las actividades del centro.

Injurias u ofensas graves contra otros miembros

de la comunidad escolar.

Acoso o la violencia contra personas, y las
actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de Ila

comunidad educativa.

Vejaciones o humillaciones a miembros de la
comunidad educativa, particularmente las de
género, sexual, racial o xendfoba, o se realicen
contra el alumnado mas vulnerable por sus

caracteristicas personales, sociales o educativas.

Suplantacién de identidad, la falsificacion o

sustraccién de documentos y material académico.

Deterioro grave e intencionadamente, de las
dependencias del centro, de su material o las
pertenencias de los demads miembros de la

comunidad educativa.

Exhibir

manifestacion de

simbolos racistas, emblemas o

ideologias que preconicen

violencia, xenofobia o terrorismo.

Reiteracion de conductas contrarias a las normas

de convivencia en el centro.

Incumplimiento de las medidas correctoras

impuestas con anterioridad.

Realizacion en horario no lectivo de tareas
educativas por un periodo superior a una

semana e inferior a un mes.

Suspension  del derecho a participar en

determinadas actividades extraescolares o
complementarias durante un periodo que no

podra ser superior a un mes.
Cambio de grupo o clase.

Realizaciéon de tareas educativas, y suspension

de la asistencia al centro (hasta 5 dias lectivos)

Realizacion de tareas educativas, y suspension
de la asistencia al centro (entre 6 y 10 dias

lectivos)

Realizacién de tareas educativas, y suspension
de la asistencia al centro (entre 11 y 15 dias

lectivos)

Cambio de centro.
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CONDUCTAS QUE MENOSCABAN LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO (Art. 4)

CONDUCTA

POSIBLES MEDIDAS A ADOPTAR

a) Actos que menoscabando la autoridad del
profesorado y perturban el desarrollo de las clase.

b) Desconsideracién hacia el profesorado.

¢) Incumplimiento reiterado por los alumnos de
trasladar informacion a los tutores.

d) Deterioro intencionado del material que utiliza el
profesor en sus clases.

Realizacion de tareas escolares en el centro en
horario lectivo, por un tiempo minimo de cinco
dias lectivos.

Suspension de participar en actividades
complementarias o extraescolares por un
periodo minimo de cinco dias y maximo de un
mes.

Suspension del derecho a asistencia a
determinadas clases, por un plazo maximo de
cinco dias contando desde el dia en que se ha
cometido la infraccion.

Realizacién de tareas educativas fuera del
centro, con suspension de asistencia, por un
plazo minimo de cinco dias y maximo de diez,
contando desde el dia en que se ha cometido la
infraccion.
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CONDUCTAS GRAVEMENTE ATENTORIAS DE LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO
(Art. 5)

CONDUCTA POSIBLES MEDIDAS A ADOPTAR
a) Actos de indisciplina perjudiciales para el ® Realizacién de tareas educativas en el centro en
profesorado o el funcionamiento de la clase. horario no lectivo por un tiempo minimo de 10

b) Interrupcion reiterada de las clases y actividades dias y un maximo de 1 mes.

educativas. ® Suspension del derecho a participar en
determinadas actividades extraescolares o

c) Acoso o violencia contra el profesorado y

actuaciones perjudiciales para su salud y su complementarias en el trimestre que se ha

integridad personal, cometido la infracciéon o en el siguiente.

d) Injurias, ofensas graves, vejaciones o ® El cambio de grupo o clase.

humillaciones hacia el profesorado. ® Suspensién del derecho de asistencia a
e) Suplantacién de identidad, falsificacién o determinadas clases, por un periodo superior a 5
sustraccion de documentos que estén bajo dias lectivos e inferior a 1 mes.

responsabilidad del profesorado. ® Realizacion de tareas educativas fuera del

f) Introducciéon de objetos o sustancias peligrosas centro, con suspension temporal de la asistencia
para la salud y la integridad personal del al mismo por un periodo minimo de 10 y un
profesorado. maximo de 15 dias lectivos.

g) Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias ® Cambio de centro.

bo d toridad
q.ue . supongan uh menoscabo de autoricac y ® Pérdida del derecho ala evaluacion continua.
dignidad del profesorado.

o . ® Expulsion del centro.
h) Incumplimiento de las medidas correctoras P

impuestas con anterioridad.

i) Deterioro grave, causado intencionalmente, de
propiedades y material del profesorado.
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GRADUACION DE LA MEDIDAS CORRECTORAS (Art. 20)

Art. 20.1. A efecto de graduar las medidas correctoras se deben tener en
consideracion, las siguientes circunstancias que atenuan la gravedad.

a. Elreconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.
b. Laausencia de medidas correctoras previas.

c. La peticién de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracién del desarrollo de las

actividades del centro.
d. El ofrecimiento de actuaciones compensatorias del dafio causado.
e. Lafalta de intencionalidad.

f. Lavoluntad del infractor de participar en el proceso de mediacion, si se dan las condiciones

para que ésta sea posible, y de cumplir los acuerdos que se adopten durante los mismos.

Art. 20.2. Se puede considerar como circunstancias que aumentan la gravedad

a. Los dafios, injurias u ofensas a compafieros o compafieras de menor edad o de nueva
incorporacion, o que presente condiciones personales que conlleven desigualdad o
inferioridad manifiesta, o que estén asociadas a comportamiento discriminatorios, sea cual

sea la causa.

b. Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del centro, su
integridad fisica o moral, y su dignidad.

c. Lapremeditacién y la reincidencia.
d. La publicidad.
e. Lautilizacién de las conductas con fines de exhibicion, comerciales o publicitarios.

f. Las realizadas colectivamente.
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JUSTIFICANTE AUSENCIA DEL ALUMNADO

En Dosbarrios, a de de

D. /Dia. padres, madres o

representante legal del alumno/a:

matriculado en

Justifica la ausencia producida el dia/los dias desde las
horas, hasta las horas, por el siguiente motivo:
Fdo.:

(padre, madres, representante legal)
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Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Articulo 132 Competencias del director o directora
a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administraciébn educativa en el mismo y

hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas al

Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar planes para la

consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.
d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucién de los conflictos e
imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos y alumnas, en cumplimiento de
la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar en el articulo
127 de esta Ley orgéanica. A tal fin, se promovera la agilizacion de los procedimientos para la

resolucion de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la
relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en conocimientos y valores de

los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la

evaluacioén del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro del

profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de
acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y documentos

oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo

directivo, previa informacion al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del centro.

I) Promover experimentaciones, innovaciones pedagdgicas, programas educativos, planes de
trabajo, formas de organizacion, normas de convivencia, ampliacion del calendario escolar o del

horario lectivo de areas o materias, de acuerdo con lo recogido en el articulo 120.4.
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m) Fomentar la cualificacion y formacién del equipo docente, asi como la investigacién, la

experimentacion y la innovacion educativa en el centro.

n) Disefiar la planificacion y organizacién docente del centro, recogida en la programacion general

anual.

) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.»

Orden 121/2022 , de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura
y Deportes, de la organizacion y el funcionamiento de los centros
publicos que imparten ensefianzas de Educacion Primaria en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Articulo 38. Competencias de la jefatura de estudios.
Son competencias del Jefe de estudios:
1. Ejercer, por delegacion del director o de la directora y bajo su autoridad, la jefatura del

personal docente en todo lo relativo al régimen académico.
2. Sustituir al director o la directora en caso de ausencia o enfermedad.

3. Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y complementarias de
profesorado y alumnado, en relacion con el proyecto educativo y la programacion general anual

y, ademas, velar por su ejecucion.

4. Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del Equipo directivo, los horarios
académicos de alumnado y profesorado de acuerdo con los criterios aprobados por el Claustro y
con el horario general incluido en la programacion general anual, asi como velar por su estricto

cumplimiento.
5. Coordinar las tareas de los equipos de ciclo.

6. Coordinar y dirigir la acciéon de los tutores y tutoras, con la colaboracién, en su caso, del
equipo de orientacién y apoyo.

7. Coordinar, planificar y organizar, con la colaboracion del responsable de las actividades de
formacion del profesorado, las actividades de formacion permanente en el centro.

8. Organizar los actos académicos.

9. Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar, especialmente en
lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacién, y apoyando el trabajo de

la junta de delegados.
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10. Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la programacion
general anual, junto con el resto del Equipo directivo.

11. Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las medidas

correctoras que correspondan, de acuerdo con lo establecido en la hormativa vigente.

12. Organizar la atencién y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo, asi como en

actividades no lectivas.

13. Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director o la directora dentro de

su ambito de competencia.

Orden 121/2022 , de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes, de la organizacion y el funcionamiento de los centros
publicos que imparten ensefianzas de Educacion Primaria en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Articulo 39 Competencias de la secretaria

Son competencias de la secretaria:

1. Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices del director o
directora.

2. Actuar como secretario 0 secretaria de los 6rganos colegiados de gobierno del centro, levantar
acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del director o directora.

3. Custodiar los libros y archivos del centro.
4. Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados e interesadas.
5. Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

6. Custodiar y coordinar la utilizacion de los medios informaticos, audiovisuales y del resto del
material didactico.

7. Ejercer, por delegacién del director o directora y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracién y de servicios adscrito al centro.

8. Elaborar el proyecto del presupuesto anual del centro.

9. Ordenar el régimen econémico del centro, de conformidad con las instrucciones del director o
directora, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

10. Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo con las
indicaciones del director o de la directora.
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11. Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la programacion
general anual, junto con el resto del Equipo directivo.

12. Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director o la directora dentro de
su ambito de competencia.

Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modificala Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Titulo Ill. Capitulo I. Funciones del profesorado

1. Las funciones del profesorado son, entre otras, las siguientes:

a) La programacion y la ensefianza de las areas, materias, modulos o ambitos curriculares que
tengan encomendados.

b) La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de los
procesos de ensefianza.

c) La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en su
proceso educativo, en colaboracién con las familias.

d) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion, en su
caso, con los servicios o departamentos especializados.

e) La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado. f) La
promocion, organizacioén y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera del
recinto educativo, programadas por los centros.

g) La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la
ciudadania democratica y de la cultura de paz.».

h) La informacion periédica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi
como la orientacién para su cooperacion en el mismo

i) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean
encomendadas.

j) La participacion en la actividad general del centro.

k) La participacion en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones educativas
o0 los propios centros.

[) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza

correspondiente.
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2. Los profesores realizaran las funciones expresadas en el apartado anterior bajo el principio de

colaboracion y trabajo en equipo.

Orden 121/2022 , de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes, de la organizacion y el funcionamiento de los centros
publicos que imparten ensefianzas de Educacion Primaria en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Articulo 47. Funciones del Tutor

1. Los/as docentes tutores/as ejerceran las siguientes funciones:

a) Participar en el desarrollo de la accion tutorial y en las actividades de orientacién, bajo la
coordinacion del Jefe de Estudios. Para ello, podran contar con la colaboracion del equipo de
orientacion y apoyo.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo y adoptar la decision que
proceda acerca de la promocidn de los alumnos de un ciclo u otro, previa audiencia de un padre,
madre o tutores/as legales.

¢) Coordinar las medidas de inclusion educativa y atencion a la diversidad que se desarrollen en
el grupo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del centro.

e) Colaborar con el equipo de orientacion y apoyo en los términos que establezca la jefatura de
estudios.

f) Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que concierne en relacion
con las actividades docentes y rendimiento académico.

g) Facilitar el intercambio de informacién entre el equipo docente y las familias, promoviendo la
coherencia en el proceso educativo del alumno

h) Atender junto al resto del profesorado del centro, a los alumnos en los periodos de recreo y en

las actividades no lectivas programadas por el centro.

2. El Jefe de Estudios coordinara el trabajo de los tutores/as y mantendra las reuniones
periddicas necesarias para el buen funcionamiento de la accion tutorial, en todo caso al menos

una vez al trimestre.
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Articulo 49. Funciones de los Equipos de ciclo.

a) Elaborar, desarrollar y evaluar, bajo la supervision del jefe de estudios, las programaciones
didacticas de las areas para cada uno de los cursos del ciclo, teniendo en cuenta los criterios
establecidos por la Comision de coordinacion pedagdgica.

b) Analizar los resultados académicos alcanzados por los alumnos en los procesos de evaluacion
interna y externa, y realizar propuestas.

c) Formular propuestas a la direccién del centro y al claustro de profesores para la elaboracion
del proyecto educativo y de la programacion general anual.

d) Disefiar y aplicar las medidas organizativas y curriculares de inclusion educativa y atencion a
la diversidad del alumnado, en coordinacién con el Equipo de orientacién y apoyo.

e) Realizar propuestas sobre la seleccion de materiales curriculares.

f) Formular propuestas a la Comisiéon de coordinacion pedagogica relativas a la elaboracion y
evaluacion de la propuesta curricular y de las programaciones didacticas. g) Mantener
actualizada la metodologia didactica.

h) Proponer, organizar y realizar las actividades complementarias y extracurriculares, que se
programaran anualmente.

i) Colaborar en las evaluaciones determinadas por la Administracion educativa.
Articulo 49.5 Competencias de los coordinadores de ciclo.

a) Convocar y presidir las reuniones del equipo de ciclo, establecer el orden del dia y levantar
acta de los asuntos tratados y de los acuerdos alcanzados.

b) Participar en la elaboracién de la propuesta curricular de la etapa, elevando a la Comisién de
coordinacién pedagégica los acuerdos adoptados por el equipo de ciclo.

c¢) Colaborar en el desarrollo de la accion tutorial del ciclo correspondiente.

d) Coordinar el proceso de ensefianza aprendizaje, de acuerdo con la programacion didactica del
ciclo y la propuesta curricular de la etapa.

e) Aquellas otras funciones que le encomiende el Jefe de estudios en el ambito de sus
competencias, especialmente las relativas a actividades complementarias y extracurriculares y a
la convivencia escolar.

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Articulo 127. Competencias del Consejo Escolar

El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes competencias:
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a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la
LOMLOE.

b) Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del

Claustro del profesorado en relacion con la planificacion y organizacion docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los

candidatos.

d) Participar en la seleccién del director o directora del centro en los términos que la presente Ley
establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo. En
su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la

revocacion del nombramiento del director o directora.

e) Decidir sobre la admisién del alumnado con sujecion a lo establecido en esta Ley y disposiciones

gue la desarrollen.

f) Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento y

proteccion de los derechos de la infancia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la convivencia en el
centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no discriminacion, la prevencion del acoso
escolar y de la violencia de género y la resolucién pacifica de conflictos en todos los ambitos de la
vida personal, familiar y social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las medidas educativas, de
mediacion y correctoras velando por que se ajusten a la normativa vigente. Cuando las medidas
correctoras adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del alumnado que
perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres
o tutores legales o, en su caso, del alumnado, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su

caso, las medidas oportunas.

i) Promover progresivamente la conservacion y renovaciéon de las instalaciones y equipo escolar para
la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencién de recursos complementarios de

acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

j) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las Administraciones

locales y con otros centros, entidades y organismos.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y los

resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.
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[) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion competente,
sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestién, asi como sobre aquellos
otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.»

Articulo 129 Competencias del Claustro de profesores/as

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de los
proyectos del centro y de la programacion general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos
y de la programacién general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de los alumnos.

d) Promover iniciativas en el &mbito de la experimentacion y de la investigacién pedagdgica y en
la formacién del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion del
director en los términos establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar y
los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar por que
éstas se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las respectivas
normas de organizacion y funcionamiento.
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Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las Escuelas de Educacion infantil y de los Colegios de Educacion
Primaria.

Articulo 50.6 Competencias de la comision de coordinacion pedagogica

Las funciones de la comision de coordinacion pedagodgica seran:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision del proyecto educativo del

centro.

b) Supervisar la elaboracion y revisién, asi como coordinar y responsabilizarse de la redaccion de
la propuesta curricular y su posible modificacién, y asegurar su coherencia con el proyecto

educativo del centro.

c) Establecer las directrices generales para la elaboracion, desarrollo, revision y seguimiento de las
programaciones didacticas de las areas y del resto de planes, proyectos y programas del centro

gue se incluyan en la programacién general anual.

d) Coordinar, supervisar y evaluar el programa de actividades complementarias y extracurriculares

impulsadas desde el centro educativo y los diferentes ciclos o niveles educativos.
e) Proponer al Claustro la planificacién de las sesiones de evaluacion.

f) Proponer al claustro de profesorado el plan para evaluar las programaciones didacticas, los
aspectos docentes del Proyecto educativo y la Programacion general anual. Asi como la evolucién
de los resultados escolares, del desarrollo de los planes, proyectos y programas que estén

implantados en el centro.
g) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de las programaciones didacticas
h) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro.

i) Colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos de gobierno o de
la consejeria competente en materia de educacion e impulsar planes de mejora en caso de que se

estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

Ley 3/2007, de 08-03-2007, de Participacién Social en la Educacién en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Articulo 27 Fines de las asociaciones de madres y padres de alumnos y alumnas

Las asociaciones de madres y padres de alumnos y alumnas tendran como fines:

a) Informar a las madres y los padres de las actividades propias de la asociacion y potenciar su
participacion activa en la vida de la asociacion.
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b) Promover acciones formativas con las familias dirigidas a fomentar su actuacion como
educadores y a dar a conocer los derechos y deberes que, como padres, asumen en el desarrollo
de la educacién de sus hijos.

c) Asesorar a las familias, de forma individual o colectiva, en todo aquello que concierna a la
educacién de sus hijos e hijas, prestando especial atencion a aquellos asociados cuyos hijos
tengan necesidades educativas derivadas de la capacidad personal, la probleméatica social o de
salud.

d) Fomentar en las familias el desarrollo de actitudes y valores éticos, solidarios, democréticos y
participativos, asi como acciones que posibiliten el desarrollo de actitudes de colaboracion,
respeto mutuo y busqueda de consenso en el seno de las comunidades educativas.

e) Promover, dinamizar y facilitar la participacion y la colaboraciéon de las familias con el centro
docente para contribuir al buen funcionamiento del mismo y fomentar la practica del acuerdo y el
consenso en la toma de decisiones.

f) Colaborar con el centro educativo y otras instituciones en la programacion, desarrollo y
evaluacién de actividades extracurriculares en el marco del proyecto educativo.

g) Representar a las personas asociadas, establecer relaciones y coordinar actuaciones con la
propia Administracién educativa, las administraciones locales, asociaciones de alumnos y
alumnas y cualquier otra organizacion que promueva actividades educativas.

h) Velar por los derechos de los padres y madres en todo lo que concierne a la educacién de sus
hijos e hijas, en el ambito escolar.

i) Participar en los érganos de gobierno de los centros educativos que contemple la legislacion
vigente.

j) Promover la plena realizacion del principio de gratuidad en el ambito del centro, asi como la
efectiva igualdad de derechos de todo el alumnado, sin discriminacibn por razones
socioecondmicas, confesionales, raza o sexo.

k) Cualesquiera otros que en el marco de la normativa vigente les asignen sus propios estatutos.
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PROYECTO DE MEDIACION

1.- INTRODUCCION

En la época en que vivimos, donde cada vez es mas frecuente ver actitudes y
comportamientos violentos, uno de los grandes retos dentro de los centros educativos es
la resolucion de conflictos de un modo pacifico.

La escuela, como organizacién social, tiene los mismos problemas que el resto de
la sociedad: es un espejo que suele reflejar los males del entorno. Por lo tanto, como
organizacion debe cuidar el propio entramado y orientar la accion hacia la prevencion y
prevencion ante la aparicion de conflictos perturbadores de la paz escolar.

Por otra parte, debemos resaltar que el concepto de conflicto suele aparecer
ligado a una valoracion negativa, debido a que se confunde con la violencia. Pero un
conflicto puede resolverse también de manera no violenta. Es decir, hay que tener en
cuenta el aspecto positivo de los conflictos. Pues, si se gestionan bien, podemos
aprender de ellos.

Participar en actividades pro sociales como la que proponemos supone una
apuesta por una mejora cualitativa de la convivencia para la comunidad escolar y un
aumento del auto concepto y la autoestima en los alumnos voluntarios.

Cabe destacar que en nuestro Centro el grado de conflictividad es muy bajo, pero
estamos convencidos de que la funcion de las instituciones educativas no es soélo instruir
sino también formar personas. Por este motivo creemos que este proyecto es un paso
mas para tomar conciencia de gque la convivencia es un asunto de todos y que la clave
esta en la prevencion.
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2.- OBJETIVOS

Al elaborar el programa nos planteamos una serie de metas que han de guiar

nuestras acciones para conseguir el pretendido fin de crear un clima de convivencia
pacifica y positiva dentro de nuestro centro y que a continuacién enumeramos:

1.

Sensibilizar al alumnado del centro para utilizar el dialogo como medio
de resolucion de conflictos.

. Seleccionar dentro del alumnado un grupo de estos que voluntariamente

acepten desarrollar la mediacién dentro del Centro.

3. Capacitar al alumnado para desarrollar procesos de mediacion de
conflictos entre iguales.

4. Extender la idea dentro del Centro, de lo enriquecedor que es para el
alumnado a nivel personal, el adquirir habilidades para la resolucién
pacifica de los conflictos.

5. Contribuir a mejorar el clima de convivencia en el Centro.

6. Favorecer la participacion directa del alumnado en la resolucién de
conflictos en el Centro.

7. Incrementar los valores de escucha activa, cooperacion, empatia; en
definitiva, valores de ciudadania para fomentar la mejora del clima en la
comunidad educativa.

3.- FASES

El desarrollo del Proyecto se producira en 7 fases:

Fase 1: Presentacion del Proyecto de Mediacién a toda la Comunidad Educativa
(profesores, alumnos y padres).

Fase 2: Seleccion de los alumnos mediadores.

Fase 3: Aprobacién y acuerdo de los padres de los alumnos seleccionados.
Fase 4: Proceso de formacién de los alumnos mediadores.

Fase 5: Seguimiento del proyecto.

Fase 6: Evaluacion.

Fase 7: Nueva seleccion de alumnos mediadores para el siguiente curso.
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4.- ACTIVIDADES

e Fase 1: La Orientadora dara a conocer el proyecto a los diferentes miembros de la
comunidad educativa de la siguiente forma:
- Profesores: En un claustro o reunion de coordinacion.
- -Alumnos: Mediante sesiones de tutoria en cada uno de los niveles.
- -Padres: Mediante la Escuela de Padres y/o a través del Consejo Escolar.

e Fase 2: En la sesion informativa a los alumnos de 5° y 6° se hard hincapié en la
figura de los alumnos mediadores y se pediran voluntarios. El resto de compaferos
hara la eleccion mediante voto secreto. En principio seria aconsejable que salieran 5
0 6 alumnos.

e Fase 3: La tutora de mediacion citara a los padres de los alumnos seleccionados
para que firmen su autorizacion.

e Fase 4: La formacion se llevara a cabo por la Orientadora, que en este caso actuara
como tutora de mediacion, mediante 8 sesiones de 1 hora de duracion
aproximadamente.

e Fase 5: Periédicamente (minimo una vez al mes), la tutora de mediacién, tendra
reuniones con los alumnos mediadores, para ver y analizar las dificultades que estan
teniendo, numero de alumnos que han mediado, asi como la necesidad de
derivacion de algunos casos. Un elemento de analisis seria el diario actuaciones que
estara en la sala destinada a la mediacion.

e También se recabara informacion del profesorado en las reuniones de equipos de
nivel y/o CCP, sobre la idoneidad de la implantacién del proyecto, dificultades
encontradas y los puntos débiles que presenta la aplicacion del programa.

e Fase 6: Se utilizaran cuestionarios a profesores y alumnos.

e Fase 7: Al finalizar el curso, entre los alumnos de 4°, se volvera a hacer la seleccion
de los que seran los nuevos alumnos mediadores para el siguiente curso. En la fiesta
final de curso, se dedicard un momento a que los alumnos mediadores expongan a
los demas, como se han sentido al formar parte de este Proyecto (si les ha servido
de algo, qué han aprendido, qué conclusiones han sacado, etc....) y pasaran su peto
identificativo a los nuevos alumnos mediadores.
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5.- RECURSOS

Se utilizaran dos tipos de recursos:
- Materiales:

o Recursos escolares: No son otros que los disponibles dentro del propio Centro y
que son de bajo coste: pizarras, tizas, carteles, folletos, material de papeleria,
etc...

o Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion (TIC): En algunos casos se
utilizaran en la Fase 3 de Formacion de los alumnos mediadores.

o Petos identificativos del alumno mediador serigrafiados.

- Humanos:

o Orientadora: Sera la que dinamice y dirija todo el proyecto, asi como las
sesiones de formacion del alumnado.

o Alumnos voluntarios: Sin ningdn alumno se muestra motivado a participar
voluntariamente en este proceso y/o los padres no muestran su aprobacion, el
proyecto no se podria llevar a cabo.

6.- EVALUACION

Para la evaluacion de nuestro programa tomaremos como indicadores los
siguientes: grado de satisfaccion con el desarrollo del programa dentro del profesorado
del centro, grado de satisfaccion del alumnado con el desarrollo del programa vy
contribucion efectiva a mejorar el clima de convivencia en el Centro.

Para la evaluacién del grado de satisfaccion del profesorado con el desarrollo del
programa utilizaremos como instrumentos las entrevistas y cambios de impresiones no
sistematizadas e informales que nos pueden dar una primera aproximacion de como esta
siendo acogido el programa asi como los inconvenientes o dificultades que van
surgiendo.

También se pasara un cuestionario a final de curso tanto a profesores como a
alumnos para conocer la valoracion de dicho proyecto.
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PARTE: CONDUCTAS CONTRARIAS Y SU MEDIDA CORRECTORA
Profesor/a que sanciona:

Alumno/a sancionado/a: Fecha:
1. BREVE DESCRIPCION DEL HECHO CAUSANTE:

2. SENALAR CON UNA “x” LA CONDUCTA Y LA MEDIDA A ADOPTAR:
CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA (ART. 22)

CONDUCTAS

POSIBLES MEDIDAS A ADOPTAR

Faltas injustificadas de asistencia a clase o
puntualidad

Desconsideracion con otros miembros de la
comunidad escolar

Interrupcién del normal desarrollo de las
clases

Alteraciéon del desarrollo normal de las
actividades del centro

Actos de indisciplina contra miembros de la
comunidad escolar

Deterioro, causado intencionalmente de las
dependencias del centro, de su material, o
material de otros miembros de la C.E.

Restriccidn de uso de determinados espacios y
recursos del centro (tutor)

Sustitucion del recreo por una actividad
alternativa de mejora de la conservacion de
algan espacio del centro.(cualquier profesor)
Desarrollo de actividades escolares fuera del
aula habitual, bajo control de profesorado,
segun lo establecido en el art. 24 (cualquier
profesor)

Realizacién de tareas escolares en el centro en
horario no lectivo, con conocimiento y
aceptacion de los padres/tutores (tutor)

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO (ART. 23)

CONDUCTAS

POSIBLES MEDIDAS A ADOPTAR
(direccion)

Actos de indisciplina que alteren gravemente
el desarrollo normal de las actividades del
centro

Injurias u ofensas graves contra otros
miembros de la comunidad escolar.

Acoso o la violencia contra personas y las
actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal

Vejaciones o humillaciones a miembros de la
C.E. particularmente las de género, sexual,
racial (o contra alumnado vulnerable.
Suplantacién de personalidad, la falsificacién o
sustraccion de documentos y material
académico

Deterioro grave e intencionado de las
dependencias del centro, de su material, o
pertenencias de otros miembros de la C.E.
Exhibir simbolos racistas, emblemas o
manifestacion de ideologias que preconicen
violencia, xenofobia o terrorismo.

Reiteraciéon de conductas contrarias a las

Realizacién en horario no lectivo de tareas
educativas por un periodo superior a una
semana e inferior a un mes.

Suspension de la  participacion en
determinadas actividades extraescolares o
complementarias, nunca superior a un mes
Cambio de grupo o clase

Realizacién de tareas educativas fuera del
centro, y suspensidn de la asistencia al centro
(hasta 5 dias lectivos)

Realizacion de tareas educativas fuera del
centro, y suspension de la asistencia al centro (
entre 6 y 10 dias lectivos)

Realizacién de tareas educativas fuera del
centro, y suspensidn de la asistencia al centro (
entre 11 y 15 dias lectivos)

Cambio de centro

NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO 69




Castilla-La Mancha

Consejeria de Educacion y Ciencia
CEIP SAN ISIDRO LABRADOR

C/ Principe, s/n. 45311 DOSBARRIOS (Toledo)
Tfno.; 925 13 72 59 FAX: 925 12 24 82

E-mail 45000862.cp@edu.jccm.es

normas de convivencia en el centro.

CONDUCTAS QUE MENOSCABAN LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO (ART. 4)

CONDUCTAS

POSIBLES MEDIDAS A ADOPTAR

Actos que menoscaban la autoridad del profesorado
y perturban el desarrollo de las clases
Desconsideracidn hacia el profesorado
Incumplimiento reiterado por los alumnos de
trasladar informacién a los tutores

Deterioro intencionado del material que utiliza el
profesor en sus clases.

Realizacidon de tareas escolares en el centro en
horario lectivo, por un tiempo minimo de 5
dias lectivos (cualquier profesor)

Suspension de participar en actividades
complementarias o extraescolares por un
minimo de cinco dias y maximo de un mes
(direccion)

Suspension del derecho a asistencia a
determinadas clases, por un plazo maximo de
cinco dias contando desde el dia en que se ha
cometido (direccién)

Realizacién de tareas educativas fuera del
centro, con suspensiéon de asistencia, por un
plazo minimo de 5 dias y mdaximo de 10
(direccion)

CONDUCTAS GRAVEMENTE ATENTATORIAS DE LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO (ART. 5)

CONDUCTAS

POSIBLES MEDIDAS A ADOPTAR
(direccidn)

Actos de indisciplina perjudiciales para el
profesorado o el funcionamiento de la clase
Interrupcion reiterada de las clases vy
actividades educativas

Acoso o violencia contra el profesorado y las
actuaciones perjudiciales para su salud y su
integridad personal

Injurias, ofensas graves, vejaciones o
humillaciones hacia el profesorado
Suplantacién de identidad, falsificacién o
sustracciéon de documentos que estén bajo
responsabilidad del profesorado.

Introduccion de objetos o sustancias peligrosas
para la salud y la integridad personal del
profesorado

Utilizar y exhibir simbolos o manifestar
ideologias que supongan un menoscabo de la
autoridad y dignidad del profesorado
Incumplimiento de las medidas correctoras
impuestas con anterioridad.

Realizacion de tareas educativas en el centro
en horario no lectivo por un tiempo minimo de
10 dias y un maximo de 1 mes

Suspension del derecho a participar en
determinadas actividades extraescolares o
complementarias en el trimestre que se ha
cometido la infracciéon

El cambio de grupo o clase

Suspension del derecho de asistencia a
determinadas clases por un periodo superior a
5 dias lectivos e inferior a un mes

Realizacién de tareas educativas fuera del

centro , con suspensién temporal de la
asistencia al mismo por un periodo minimo de
10 y un mes

Cambio de centro (delegacién)

Perdida al derecho de la evaluacién continua
(delegacidn)

Expulsion del centro (delegacion)

En Dosbarrios, a .....de ...........

Firma profesor/a:

Firma jefe/a de estudio:

Fdo.: Maria Jesus Pérez Clemente.
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ANEXO

ANEXO Il
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DOCUMENTO DEL CONSENTIMIENTO: Después de leer esta hoja informativa y de realizar las preguntas
que desee, debe firmar una hoja de consentimiento informado, autorizando las actuaciones referidas en
dicha hoja informativa.

SI TIENE CUALQUIER DUDA PREGUNTE, NOSOTROS LE INFORMAREMOS PERSONALMENTE
ACEPTACION/DE NEGACION DE CONSENTIMIENTO, FIRMAS Y POSIBILIDAD DE REVOCACION PARA

INTERVENCION EN PROBLEMAS DE SALUD TRANSFIRIENDO PARA REALIZAR ESTAS ACCIONES M
AUTORIDAD AL CENTRO DOCENTE

FECHA....../........ A

(Nombre y Apellidos de padre / madre / tutor / representante legal)
D.N.L: e,

NOMBRE DEL ALUMNO/A: ..ottt ettt e st e s e st ee e e

Declaro que:
e He sido informado de forma comprensible de la naturaleza de los procedimientos generales
mencionados, asi como de sus alternativas.
e Estoy satisfecho con la informacién recibida. He podido formular todas las preguntas que he
creido convenientes y, me han sido aclaradas todas mis dudas.
e Ademas en el caso de mi hijo/a/representado se le prestan en el domicilio las siguientes acciones
esSPeCificas: .o

(Determinar por la familia con la aceptacién del centro docente, en cada caso, €j.: Inyectables en diabetes,
aerosoles en asmaticos...)

e Doy mi consentimiento, transfiriendo mi autoridad al centro docente para su realizacion por
personal sanitario, sabiendo que puedo revocarlo en cualquier momento, firmando Ila

denegacidn/revocacion si asi lo deseo.

Firma del padre/madre/tutor/representante legal

Firma del representante del centro docente
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ELECCION DE DELEGADO/A

Se hace necesario nombrar a un representante, es preciso elegir al delegado. Hay que
tener en cuenta que, generalmente, a esta eleccion se le presta poca atencion desde el
punto de vista educativo y queda “despachada” en 5 o 10 minutos tras un revuelo de
complicidad, que la mayoria de las veces, finaliza con una toma de decisiones poco
seria, pues nos encontramos que el Delegado que se elige no es el mas adecuado. Por
otro lado, ni el grupo ni el propio Delegado llegan a tener la oportunidad de conocer
cuéles son sus funciones. En definitiva, la eleccion del Delegado se debe aprovechar
para que puedan participar responsablemente en una sociedad democratica.

Objetivos:

1. Habituar a los alumnos a participar de forma democratica y responsable.
2. Que el grupo valore las funciones basicas que debe cumplir el Delegado.
3. Reconocer la importancia de elegir un Delegado responsable y competente.

ESQUEMA-GUIA PARA EL DESARROLLO DE LA SESION:

1) Una vez introducido el tema los alumnos intervendran individualmente explicando
las funciones que consideran tiene que realizar el Delegado de la clase. Esas
funciones seran recogidas en la pizarra por parte del tutor/a realizando un listado de
las mismas.

2) Leery debatir el documento: “Elegir delegado/a. Piensa...reflexiona...elige bien...”

3) Presentacion de candidatos y, si se quiere, defensa de sus candidaturas.

4) Constitucién de la mesa: sera presidida por el tutor y actuaran como secretario el
alumno mas joven y como vocal, el mayor.

5) Votacion:

- Enla papeleta se escribe un solo nombre.

- El secretario de la mesa ira citando a cada alumno por orden alfabético
para que deposite su voto.

- Terminada la votacion y escrutinio de votos, el alumno que alcance el
namero de votos superior al 50% de los votos emitidos, serd& nombrado
Delegado y el que le siga en nimero seré designado Subdelegado.

- Si en la primera votacién ningun alumno alcanza dicho porcentaje se
efectuard una segunda votacién entre los cinco alumnos mas votados. Tras
ésta, se procedera a la designacion de Delegado y Subdelegado.

- Cumplimentar el acta (modelo que se adjunta) para entregarla a Jefatura
de Estudios.
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ELEGIR DELEGADO/A
EL DELEGADO DE GRUPO DEBE (funciones):

a. Asistir a las reuniones del Consejo Escolar cuando su presidenta lo estime
oportuno (Delegado de 6° primaria sera el representante en el Consejo).

b. Exponer a los d6rganos de gobierno y de coordinaciéon docente las
sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.

c. Fomentar la convivencia entre los alumnos y alumnas del grupo.

d. Colaborar con el tutor/a y con el equipo directivo en los temas que afecten al
funcionamiento del grupo de alumnos.

e. Colaborar con el profesorado y con los 6rganos de gobierno del colegio para
el buen funcionamiento del mismo.

f. Fomentar la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del
colegio.

g. Participar en las sesiones de evaluacion en la forma que establezca el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

EL DELEGADO DEBE SER:

Una persona seria y responsable.

Una persona que sea aceptada por todo el grupo.

Una persona que respeta a todos y se haga respetar.

Una persona con iniciativas.

Una persona firme en la defensa de los intereses de los compafieros.

EL DELEGADO TIENE DERECHO A:

e Ser oido por los 6rganos de Gobierno del centro en los asuntos que asi lo
requieran.

e Recibir informacion de lo acordado en las sesiones de evaluacién, Consejo
Escolar, etc...
No ser sancionados por el ejercicio de sus funciones.
Dimitir por razones justificadas.
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ACTA DE ELECCION DE DELEGADO Y SUBDELEGADO

De acuerdo a lo dispuesto en las NCOF del Centro, esta clase se reune en Asamblea
para la eleccion del delegado de la clase:

Han actuado como

Presidente

Secretario

Vocal

Tras presentar el procedimiento, proclamados los candidatos y realizada la VOTACION,
se producen los resultados siguientes:

Nombre y apellidos N2 votos obtenidos

De acuerdo con dichos resultados se eligen los alumnos siguientes, quienes, firmando
esta ACTA, toman POSESION DE SU CARGO correspondiente:

Firma del DELEGADO Firma del SUBDELEGADO

Y para que conste, levanto este ACTA, con el enterado y aceptaciéon de funciones por
parte de los candidatos electos, lo que firmo como tutor/a.

En Dosbarrios a de de 20

Presidente Secretario Vocal
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